
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรโพธิไ์ทร จังหวัดอบุลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 
     ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้กำหนดแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment:ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือใช้
เป็นกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย โดย
การดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment (OIT))  
กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของหน่วยงาน 

 



สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ไทร ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริต ภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวอาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ไทร            ที่ 
202/2568 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 
 
 
    พันตำรวจเอก  
            ( เทวฤทธิ์ สุขฉิมมา )  
                                 ผูก้ับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ไทร  

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที ่๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์
ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนิ น งานหรือการปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ที่ อ าจก่ อ ให้ เกิ ดการ ทุ จ ริ ต 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้ งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็ น ถึ งระดั บ ความรุนแรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 



 
 
 
 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต ( Risk Score ) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ ( Impact ) 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 
 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรโพธิไ์ทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. งานอำนวยการ 
 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต  
Corruption Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสียง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนผู้ใต้
บังคับ บัญชา ปีละ 2 
ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
เงินหรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือให้ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือน 
รวมทั้งปี   ไม่น้อย
กว่า 2 ขั้น 

3 1 3 
 

ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้
ถูกร้องเรียนเพื่อให้
เงียบ 

3 1 3 
 

ต่ำ 

2 ผลการตรวจสอบพบ
ความผิด การพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือโทษ
หนักเป็นเบา หรือ
เว้นโทษ  

3 1 3 
 

ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

    

1 ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงิน
งบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง มีการเรียกรับ
เงินจากผู้ปฏิบัติ 

2 1 2 
 

ต่ำ 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง  
1 จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูล
เอ้ือประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพ่ือ

3 1 3 
 

ต่ำ 



แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ
ให้ 

2 จัดทำรายละเอียด
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบน 

3 4 3 
 

ต่ำ 

3 สัญญาและตรวจรับ
งาน 

รายงานตรวจรับงาน
เท็จ เพื่อแลกกับ
สินบน 

3 4 3 
 

ต่ำ 

 
 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
Corruption  

 Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore ระดับ

ความ
เสี่ยง 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ  
1 แจกจ่ายพัสดุไม่ตรง

ตามความต้องการ 
แจกจ่ายไม่
สอดคล้องความ
ต้องการมีการเรียก
รับผลประโยชน์  

3 1 3 
 

ต่ำ 

1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว  
1 คนต่างด้าวขอออก

ใบสำคัญและ/หรือต่อ
ใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือ
หาผลประโยชน์ใน
การอำนวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการ 

3 1 3 
 

ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2. งานป้องกันปราบปราม 
 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต  
Corruption Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore ระดับ

ความ
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การใช้อำนาจหน้าที่ใน

การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

4 1 4 
 

ต่ำ 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการ
พนัน หรือ ตรวจค้นยา
เสพติด 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 1 5 
 

ปาน
กลาง 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 1 5 
 

ปาน
กลาง 

4 การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้าง มี
หรือไม่ และตรงกับ
ตามงานหรือใบอนุญาต
หรือไม่ 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

4 1 4 
 

ต่ำ 

 
 
 
 
 



 
 
 
3. งานจราจร 
 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
Corruption Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore ระดับ

ความ
เสี่ยง 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร  
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิดกฎหมาย
จราจร 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

3 2 6 
 

ปาน
กลาง 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

3 2 6 
 

ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
4. งานสืบสวน 
 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต  
Corruption Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore ระดับ

ความ
เสี่ยง 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา  
1 การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อกล่าวหา และสิทธิ
ของผู้ต้องหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

3 1 3 
 

ต่ำ 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

3 1 3 
 

ต่ำ 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

4 1 4 
 

ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
5. งานสอบสวน 
 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต  
Corruption Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore ระดับ

ความ
เสี่ยง 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม  
1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

4 1 4 
 

ต่ำ 

2 การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวก
ในการประกันตัว 

4 1 4 
 

ต่ำ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน               (Key 
Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความม่ันใจ ได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  นำ
เงินหรือสิ่งของมาให้ 
เพื่อให้ได้รับการเลื่อน
เงินเดือน รวมทั้งปี ไม่
น้อยกว่า 2 ข้ัน 

3 
(ต่ำ) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนยั
คำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิตาม
ควบคมุการทจุรติของ สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 
 
 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

  1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน  
  1.การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้
ถูกร้องเรียนเพื่อให้
เงียบ 

3 
(ต่ำ) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 

  2.ผลการตรวจสอบ
พบความผิด/  
พิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบ 
 

เรยีกรบัผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือโทษ
หนักเป็นเบาหรือเว้น
โทษ  

3 
(ต่ำ) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตาม

เอกสาร/หลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง มีการเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบตั ิ

3 
(ต่ำ) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน ์

1.มีการอำบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 



วงรอบการเบิกจ่าย 2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนยั
คำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิตาม
ควบคมุการทจุรติของ สภ. 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 

  1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง    
  1.จัดทำและประกาศ

การจัดซื้อจดัจ้าง 
มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ
ประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ 

3 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  2.จัดทำรายละเอียด
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แกผู่้ประกอบการที่
เสนอสินบน 

3 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  3.สญัญาและตรวจรับ
งาน 

รายงานตรวจรับงาน
เท็จ เพื่อแลกกับ
สินบน 

3 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
  แจกจ่ายพัสดไุมต่รง

ตามความต้องการ 
แจกจ่ายไม่สอดคล้อง
ความต้องการมีการ
เรียกรับผลประโยชน์  

3 
(ต่ำ) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนยั
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 

1.มีการอำบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

ทุกเดือน สว.อก. 

 1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าว 

  

 คนต่างด้าวขอออก
ใบสำคัญและ/หรือต่อ
ใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

3 
(ต่ำ) 

 
 

ทุกเดือน สว.อก. 



5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิตาม
ควบคมุการทจุรติของ สภ. 

เพื่อควบคุมแก้ไข 
 
 
 
 

 
ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 
  1.การใช้อำนาจหน้าที่

ในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 
ต่ำ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัตหิน้าท่ีของ 
จนท.ตร.ให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อลด
การกระทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละ  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน อบรมกำชับการปฏิบตัิหน้าที ่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไมเ่รียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนีส้ิน จัดหาสวสัดิการ
ให้เพียงพอ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  2.การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือ ตรวจ
ค้นยาเสพติด 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 
ปานกลาง 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  3.การบันทึกการ
จับกุม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 
(ปาน
กลาง) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  4.การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้าง มี
หรือไม่ และตรงกับ
ตามงานหรือ
ใบอนุญาตหรือไม ่

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 
(ต่ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการกระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

6 
(ปาน
กลาง) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  2.การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

6 
(ปาน
กลาง) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
  1.การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดซ่ึงหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อ
กล่าวหา และสิทธิของ
ผู้ต้องหา ตามท่ีกฎหมาย
กำหนด  

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 
(ต่ำ) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ  

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 
(ต่ำ) 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

บัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อ

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

  3.ควบคุมตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 

4 
(ต่ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 



ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

ควบคุมแก้ไข 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
  การทำสำนวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 
(ต่ำ) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 

  2.การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการประกันตัว 

4 
(ต่ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

  

 
 
 
          พันตำรวจเอก 
                 ( เทวฤทธิ์ สุขฉิมมา) 
                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ไทร

 



 


