
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ  

เพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีต ารวจภธูรโพธ์ิไทร 
ต ารวจภธูรจงัหวดัอบุลราชธานี 



 

บทน า 

       ตามที่สถานีต ารวจภูธรโพธิไ์ทร ได้ด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการทุจรติ และได้มี
แผนบรหิารความเสีย่งต่อการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นัน้ สถานีต ารวจภูธร
โพธิไ์ทร ไดด้ าเนินการตามแผนโดย แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อนัไดแ้ก่  
   ๑.งานอ านวยการ  
   ๒.งานป้องกนัปราบปราม  
   ๓.งานจราจร  
   ๔.งานสบืสวน  
   ๕.งานสอบสวน  

    โดยไดด้ าเนินการจดัการความเสีย่งอย่างเป็นรูปธรรม มภีาพแสดงกจิกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการ ดงัรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยขอ้มูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผย
ขอ้มูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทัว่ไปได้รบัทราบตามรายงาน จดัท าโดยคณะท างาน ขบัเคลื่อนและก ากบั
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรโพธิไ์ทร มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยน้ี 
 

 

 

               พนัต ารวจเอก 
     ( เทวฤทธิ ์สุขฉิมมา ) 

                                     ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรโพธิไ์ทร 
                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประเมินความเส่ียงการทุจริต 

สถานีต ารวจภธูรโพธ์ิไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

งานอ านวยการ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจริต  

ระดบัของความ
เส่ียง 

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  น าเงนิหรอื
สิง่ของมาให ้เพือ่ใหไ้ดร้บัการ
เลื่อนเงนิเดอืน รวมทัง้ปี ไม่
น้อยกว่า 2 ขัน้ 
2. การจดัการเรื่องร้องเรียน 
-เรยีกรบัสนิบนจากผูถู้ก
รอ้งเรยีนเพือ่ใหเ้งยีบ 
-เรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
ช่วยเหลอืโทษหนกัเป็นเบา
หรอืเวน้โทษ 
3.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
เอกสาร/หลกัฐานไม่ถูกตอ้ง
ตามความเป็นจรงิ มกีารเรยีก
รบัเงนิจากผูป้ฏบิตั ิ
4. การจดัซ้ือจดัจ้างมี
ผลประโยชน์ 
-มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้
ประโยชน์ผูป้ระกอบการ เพือ่
แลกกบัสนิบนทีผู่ป้ระกอบการ
เสนอ 
ในการด าเนินการ 

ต ่า 
 
 
 
 
 
 
 

ต ่า 
 

ต ่า 
 
 
 
 
 

ต ่า 
 
 
 
 

ต ่า 
 
 
 

ต ่า 
 

1.มกีารอ าบรม ก าชบัการปฏิบตัิ
หน้าเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กบัการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ 
3 . ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่  
ส อ บ ถ า ม  พู ด คุ ย เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้
รั บ ท ร า บ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้บงัคบับญัชา เพื่อสามารถให้
ค าปรกึษาไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคุมแกไ้ข 

1.ขา้ราชการต ารวจทีป่ฏบิตังิานสาย
อ านวยการ สามารถปฏบิตัหิน้าที่
อย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
เกดิความโปร่งใสในการปฏบิตัิ
หน้าที ่
2. ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกดิจติส านึกทีด่ี
ในการปฏบิตัหิน้าที ่จากการก ากบั
ดแูลจากผูบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ 



-ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ
เพือ่เอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการทีเ่สนอสนิบน 
-รายงานตรวจรบังานเทจ็ เพือ่
แลกกบัสนิบน 
5.กระบวนการรบั เบิกจ่าย 
พสัด ุ
-แจกจ่ายไม่สอดคลอ้งความ
ตอ้งการมกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
6. การออกใบส าคญัและต่อ
อายุใบส าคญัประจ าตวัคน
ต่างด้าว 
เรยีกรบัสนิบน หรอืหา
ผลประโยชน์ในการอ านวย
ความสะดวกในการใหบ้รกิาร 

 
ต ่า 
 
 
 

ต ่า 
 
 
 
 
 
 

ต ่า 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพประกอบการด าเนินงาน 

 

        
 
 
 

 
 
 
 
 

 
        วนัที่ 25 มกราคม 2569  พ.ต.อ.เทวฤทธิ ์สุขฉิมมา ผกก.สภ.โพธิไ์ทร ได้ด าเนินการประชุมอบรม 
ก าชบั ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พสัดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวสัดกิารการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ และเงนินอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวั
คนต่างดา้วฯ การจดัซื้อจดัจา้ง และการเบกิจ่ายพสัดุ ไม่ใหทุ้จรติ โดยก าชบัใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดั
ไม่ใหม้กีารหาช่องทางเพือ่ประโยชน์แก่ตนเองหรอืเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 
 
 
 
 



ด าเนินโครงการสวสัดกิารอาหารกลางวนั ขา้ราชการต ารวจในสงักดัเป็นประจ าทุกวนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานป้องกนัปราบปราม 

 
ประเดน็ความเส่ียง 

การทุจริต 
ระดบัความเส่ียง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การจบักมุและการ
บงัคบัใช้กฎหมาย 
    - การใชอ้ านาจหน้าทีใ่น
การป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรมโดยเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุม หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 
    - การออกตรวจคน้ เช่น 
การลกัลอบเล่นการพนัน 
หรอื ตรวจคน้ยาเสพตดิ 
โดยเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 
   - การบนัทกึการจบักุม
โดยเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 
    - การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงานต่างดา้ว
และนายจา้ง มหีรอืไม่ และ
ตรงกบัตามงานหรอื
ใบอนุญาตหรอืไม่  โดยเรยีก
รบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุม หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 
   
 

 
 
ต ่า 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
ต ่า 

1 .  อบ รม  ก า ชับ ก า ร
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที่
ต า ร ว จ ให้ปฏิบัติต าม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
 
2 .  จั ด ห า ส วั ส ดิ ก า ร
เพิม่เตมิเพือ่ 
สร้างขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ
หน้าที ่
 
3 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ควบคุมดแูล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
ค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 
๔. แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตาม และควบคุม
การทุจรติ 
ประจ าสถานี 

1.  เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ
เรยีกรบัทรพัย์สนิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุกกรณี 
 
2. สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดร้บั
การสอดสอ่งดแูลอย่าง สม ่าเสมอ 
เช่น ออก เยีย่มเยยีนครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
3.ผูบ้งัคบับญัชาน าปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพือ่หาแนวทาง 
แกไ้ขต่อไป 

 
 

 



ภาพประกอบการด าเนินงาน 

 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
     พ.ต.อ.เทวฤทธิ ์สุขฉิมมา ผกก.สภ.โพธิไ์ทร พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.ธรีพล ดาเหลา สวป.สภ.โพธิไ์ทร ได้
ประชุมชีแ้จง อบรมขา้ราชการต ารวจในสายงานป้องกนัปราบปราม พรอ้มทัง้ก าชบั ใหแ้นวทางการปฏบิตั ิ
หน้าที ่โดยใหป้ฏบิตัติามหลกักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 
และเชื่อฟังค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาอย่างเคร่งครดั อย่างเคร่งครดั เพือ่ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิกฎหมายในทุกกรณี 
     และไดก้ าชบัการปฏบิตัพิรอ้มปล่อยแถวเจา้หน้าทีส่ายตรวจ ก่อนออกไปปฏบิตัหิน้าทีทุ่กวนั 
 
 
 
 
 
 

 



งานจราจร 

 
ประเดน็ความเส่ียง 

การทุจริต 
ระดบัความเส่ียง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การจบักุมผูก้ระท า
ความผดิตามกฎหมาย 
จราจร เรยีกรบั
ทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชน์อื่น ใด
แลกกบัการไม่ใหถู้ก
จบักุมตามกฎหมาย
จราจร หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 
2.การออกใบสัง่ โดย
เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง เคร่ งครัด 
ไ ม่ ให้ เ รียก รับทรัพย์ สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวญัก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่
3. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.
ที ่1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
4.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามและควบคุมการทุจรติ 
ประจ าสถานี 

1. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ได้รับการอบรม 
ก าชบัการปฏบิตังิานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่มกีารเรยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุกกรณี 
 
2. ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดร้บัการ
สอดสอ่งดแูลอย่าง สม ่าเสมอ เช่น 
ออก เยีย่มเยยีนครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
3.ผูบ้งัคบับญัชาน าปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพือ่หาแนวทาง 
แกไ้ขต่อไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนินงาน 

 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       พ.ต.ท.ธวชัชยัโชคฐ ์ปิยะชยักว ีรอง ผกก.ป.สภ.โพธิไ์ทร  ไดป้ระชุมชีแ้จง อบรมขา้ราชการต ารวจใน
สายงานจราจร พร้อมทัง้ก าชบั ให้แนวทางการปฏบิตั ิหน้าที่ โดยให้ปฏบิตัติามหลกักฎหมาย  ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และเชื่อฟังค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาอย่างเคร่งครดั 
เพือ่ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิกฎหมายในทุกกรณี 
       และไดก้ าชบัการปฏบิตัพิรอ้มปล่อยแถวเจา้หน้าทีจ่ราจร ก่อนออกไปปฏบิตัหิน้าทีทุ่กวนั 

 
 
 
 



 

 
 

 
 

             พ.ต.ท.ธวชัชยัโชคฐ์ ปิยะชยักวี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธรีพล  ดาเหลา สวป.ฯ ได้ควบคุม ก าชบั 
ติดตามและดูแลการปฏิบตัหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่จราจรอย่างใกล้ชิด เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบตัติามหลกั
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจอย่างเคร่งครดั เพื่อไม่ให้
เรยีกรบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิกฎหมายในทุกกรณี 
 
 
 

 
 
 
 



งานสืบสวน 

 
 
 

 
 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดบัความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การจบักมุผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 
   - การจบักุมผูก้ระท า
ความผดิซึง่หน้า และตาม
หมายจบั ตอ้งแจง้ขอ้
กล่าวหา และสทิธขิอง
ผูต้อ้งหา ตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด โดยเรยีก
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใด เพือ่แลกกบัการไม่ให้
ถูกจบักุมหรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 
   - การบนัทกึจบักุมโดย
เรยีกทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดเพือ่แลก
กบัการไม่ใหถู้กจบักุม 
ด าเนินคด ี
  - ควบคุมตวัสง่พนกังาน
สอบสวนโดยเรยีก
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์  
อื่น ใดเพือ่แลกกบัการ
ไม่ใหถู้กจบักุม ด าเนินคด ี

 
 
 

ต ่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ่า 
 
 
 
 

ต ่า 
 
 
 
 
 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ 
เจา้หน้าทีต่ ารวจสบืสวนใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่ งครัด 
ไ ม่ ให้ เ รียก รับทรัพย์ สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวญัก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่
3. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.
ที ่1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
4.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามและควบคุมการทุจรติ 
ประจ าสถานี 

1. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ได้รับการอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่มี
การเรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
 
2. ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดร้บัการ
สอดสอ่งดแูลอย่าง สม ่าเสมอ เช่น 
ออก เยีย่มเยยีนครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
3.ผูบ้งัคบับญัชาน าปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพือ่หาแนวทาง 
แกไ้ขต่อไป 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
       พ.ต.ท.ทศนาท อาศนะ รอง ผกก.สส.ฯ พร้อมด้วย พ.ต.ท.มติรชยั ขาวสะอาด สว.สส.สภ.โพธิไ์ทร 
ไดด้ าเนินการประชุมชีแ้จง ก าชบัแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีข่องชุดสบืสวนเป็นประจ าทุกสปัดาห ์    โดยให้
ปฏบิตัติามหลกักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และเชื่อฟัง
ค าสัง่ของผู้บงัคบับญัชาอย่างเคร่งครดั เพื่อไม่ให้เรยีกรบั ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผดิกฎหมายในทุกกรณี 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
          

พ.ต.ท.ทศนาท อาศนะ รอง ผกก.สส.ฯ พรอ้มดว้ย พ.ต.ต.มติรชยั ขาวสะอาด สว.สส.ฯ ไดด้ าเนินการประชุมชีแ้จง ก าชบั 
ตดิตาม ตรวจสอบและดแูลการปฏบิตัขิองชุดสบืสวนอย่างใกลช้ดิโดยใหป้ฏบิตัติามหลกักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และเชื่อฟังค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาอย่างเคร่งครดั เพื่อไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิกฎหมายในทุกกรณี 

 
 
 

 
 
 



งานสอบสวน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

ประเดน็ความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดบัความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

 
1.การอ านวยความ
ยุติธรรม 
-การท าส านวนใน
คดอีาญา คดจีราจร มี
การเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุม หรอื
ท าใหร้บัโทษน้อยลง 
 
-ยื่นค ารอ้งขอปล่อย
ตวัชัว่คราวต่อ
พนกังานสอบสวน  
มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประ โยช น์  เพื่ อ
อ านวยความสะดวก
ในการใหบ้รกิาร 
 
 

 
 

 
 
 

ต ่า 
 
 
 
 
 
 

ต ่า 

 
1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในสายงาน
สอบสวนให้ปฏบิตั ิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวญัก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่
3. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.
ที ่1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
4.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามและควบคุมการทุจรติ 
ประจ าสถานี 

 
1. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ได้รับการอบรม 
ก าชบัการปฏบิตังิานโดยปฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ
เรยีกรบัทรพัย์สนิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุกกรณี 
 
2. ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดร้บัการ
สอดสอ่งดแูลอย่าง สม ่าเสมอ เช่น 
ออก เยีย่มเยยีนครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
3.ผูบ้งัคบับญัชาน าปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพือ่หาแนวทาง 
แกไ้ขต่อไป 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
  

 
 
 
 
 
            พ.ต.ท.ทวเีดช ใครบุตร รอง ผกก.(สอบสวน).ฯ ได้ด าเนินการประชุมชี้แจง ก าชบัแนวทางการ
ปฏบิตัหิน้าที่ของพนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่สายงานสอบสวนเป็นประจ าทุกสปัดาห์ โดยให้ปฏบิตัิ
ตามหลกักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และเชื่อฟังค าสัง่ของ
ผู้บงัคบับญัชาอย่างเคร่งครดั เพื่อให้การปฏบิตัหิน้าที่อ านวยความยุตธิรรม ให้เกดิความสุจรติ ไม่เลอืก
ปฏบิตั ิก าชบัการท าส านวนคดอีาญา คดจีราจร  มใิหเ้กดิการเรยีกรบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดกฎหมายในทุกกรณี  รวมทัง้สอบถาม ให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติหากเกิด 
ปัญหา ขอ้ขดัขอ้งในการปฏบิตังิาน รวมถงึปัญหา ครอบครวั ปัญหาสว่นตวั ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 
 
 
 
 
 

 
            พ.ต.ท.ทวเีดช ใครบุตร รอง ผกก.(สอบสวน).ฯ  ก าชบัแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีข่องพนกังาน
สอบสวน และเจา้หน้าทีส่ายงานสอบสวน ในประเดน็การยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อพนกังาน
สอบสวน หา้มใหม้กีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่อ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร โดยใหป้ฏบิตัติาม
หลกักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจอย่างเคร่งครดั 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


