
 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีต ารวจภธูรโพธ์ิไทร จว.อบุลราชธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



        ของสถานีต ารวจภธูรโพธ์ิไทร   
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน

ต ารวจแห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ในฐานะหน่วยงานในสงักัด ต ารวจภูธรจงัหวดัอุบลราชธานี ต ารวจภูธรภาค ๓ ส านักงานต ารวจ

แห่งชาต ิซึ่งมภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เหน็ถงึบทบาทและความส าคญัของ

การบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิาร

ราชการ จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรม

และความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรโพธิไ์ทร ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอยีดดงันี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรโพธิไ์ทร ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวนัที ่9 มกราคม 2569  ณ ห้องประชุมชัน้ที ่3 อาคาร
ทีท่ าการสถานีต ารวจภูธรโพธิไ์ทร โดยม ีพนัต ารวจเอกเทวฤทธิ ์สุขฉิมมา  ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรโพธิ ์
ไทร เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์  เพื่อแจ้งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ  กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

1) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจดัท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

ที่ก าหนดลงในระบบดงักล่าวและมกีารประชุมเพื่อซกัซ้อมและวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/



กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโพธิไ์ทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้
ต ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วมปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พร้อมทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการ
ตรวจสอบจากเจา้หน้าทีส่ านกังาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม  

ไดม้กีารตดิตาม และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต์ ของ
สถานีต ารวจภูธรโพธิไ์ทร  https://phosai.ubonratchathani.police.go.th และมกีารประชุมเพื่อวางแผน ใน
การท างาน มกีารก ากบัตดิตามโดยผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรโพธิไ์ทร ดว้ยทุกครัง้อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบัประเด็นข้อค าถาม                  

ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้ 
3) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พฒันาการใหบ้รกิารเพื่อสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

https://phosai.ubonratchathani.police.go.th/


2. ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ท่ีต้องด าเนินการและประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและพฒันา

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รบัผิดชอบ 

 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการ
พฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

1 .การปฏบิตัหิน้าที ่ การพฒันายกระดบัการ ใหบ้รกิาร  
-จุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความ
คบืหน้าการด าเนินคด ี  
- ป้ายประชาสมัพนัธ ์
จุดบรกิาร 
-หอ้ง One Stop Service 
-เผยแพร่มาตรการป้องกนัการ รบัสนิบน
และ No Gift Policy 
-เผยแพร่คู่มือการให้บริการประชาชน 
ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร และ E-service 
-การจดัเวรเหลื่อมเวลา 
-เผยแพร่มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน
และ No gift Policy 
-น ามาตรการป้องกนัการทุจรติของแต่ละ
ฝ่ายสูก่ารปฏบิตั ิ
 

งานอ านวยการจดัท าแผ่นป้าย , 
เจ้าหน้าที่ประชาสมัพนัธ์ สบิเวร 
ผู้ปฏิบัติ  และ รอง ผกก .ป .ฯ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจดัซือ้จดัจา้ง 

การเผยแพร่ข้อมูล งบประมาณ ของ
สถานีต ารวจ 

ร .ต .อ .หญิ ง  ราต รี  จัน เพ็ ง /
เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

 



ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการ
พฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

3 .การใชอ้ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคล 

งานอ านวยการ 

4 . ก ารใช้ท รัพ ย์ สิน ขอ ง
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลางและ
ส านวนการสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

งานอ านวยการ 

5. การแก้ ไข ปัญ หาการ
ทุจรติ 

 

การป้องกนัการทุจรติ 

เผยแพร่แผนป้องกนัการทุจรติของสถานี
ต ารวจ 

 

ทุกสายงาน/หน.ทุกสายงานเป็น
ผูค้วบคุม 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

6 . ค ว า ม สุ จ ริ ต ใน ก า ร
ด าเนินงาน 

เพิ่ ม ช่ อ งท างการเผยแพ ร่คู่ มือ ก าร
ใหบ้รกิาร 

-อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจไม่
เลอืกปฏบิตัติ่อผูม้าตดิต่อราชการ 

ทุกสายงาน/หน.ทุกสายงานเป็น
ผูค้วบคุม 

7. ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรอืรบับรกิาร 

-เพิ่ม content สื่อสารภาพลักษณ์การ
ให้บริการ ความทันสมัย ความโปร่งใส 
เป็นธรรม 

-เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและช่องทางรับฟัง
ความคดิเหน็ 

-ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

-พัฒ น าระบ บก ารให้ บ ริก าร  online 
(บู รณ าก ารแ ผ น ก ารพั ฒ น าร ะบ บ

ทุกสายงาน/หน.ทุกสายงานเป็น
ผูค้วบคุม 



ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการ
พฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

เทคโนโลยสีารสนเทศของหน่วยงาน) 

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8. การเปิดเผยขอ้มลู ขอ้มลู OIT ทีห่น่วยจดัท า (01-018) งาน อก.ท าค าสัง่ผู้รบัผดิชอบ ผู้
ไดร้บัมอบหมายจดัท าขอ้มูล OIT 
แอดมนิลงเวบ็ไซต ์ 

9. การป้องกนัการทุจรติ จดัท าขอ้มลูการป้องกนัการทุจรติ ทุกสายงาน/หน.ทุกสายงานเป็น
ผูค้วบคุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

- การก าหนดผู้รบัผิดชอบ 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

▪ การจดัท า OIT 

O1 ขอ้มลูผูบ้รหิาร  ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569   
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีต ารวจ
และหวัหน้าแต่ละสายงานทีเ่ป็นปัจจุบนั 

 

ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

O2 ก ารป ระช าสัม พั น ธ์
ขอ้มลูขา่วสาร 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569  
การประชาสมัพนัธข์้อมูลข่าวสาร 
• การประชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสาร เช่น 
ขอ้มลูจราจร การดแูลความปลอดภยัใน
ชวีติและทรพัยส์นิ โดยเผยแพร่
ประชาสมัพนัธปี์งบประมาณ พ.ศ.2569  
• เผยแพรส่ือ่สงัคม ออนไลน์ ไดแ้ก่ 
Facebook หรอื Line เป็นต้น  
• ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

• มขี่าวสารการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการ 

ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรอื QR Code  อย่างชดัเจน 
 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569  
ผลการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน
ของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอยีดของการ
ปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน ในรอบ 3 
เดอืนของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(เม.ย.-ม.ิย.69) 

• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ า ทุกเดอืน 
• ข้อมูลอย่ างน้อยต้องประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีต ารวจ วนั เดอืน ปี ใน
การปฏบิตังิานพรอ้มภาพถ่าย  
• แสดงขอ้มลูในหน้าแรกของ เวบ็ไซต์
หรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรก
ของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O4  คู่ มื อก ารปฏิบัติ งาน
ส าหรบัเจา้หน้าที ่

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569  
คู่มือการปฏิบติังานส าหรบัเจ้าหน้าท่ี  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน  (งานอ าน วยการ งาน  ป้ อ งกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และ
งาน  สอบสวน ) พ ร้อม รายละ เอีย ด 
(ยกเวน้งานสบืสวน) 

ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

- มาตรฐานการปฏบิตังิาน (SOP) 
มาตรฐานขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่ก
ก าหนดขึน้ภายในองคก์ร เพือ่ใหก้าร
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
สม ่าเสมอ และสอดคลอ้งกบันโยบายของ
องคก์ร 

   

O5  คู่ มื อ ก า ร ให้ บ ริก า ร
ประชาชน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนโดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม 
งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน 
) 
 

ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O6 E–Service ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569  
E–Service  
• แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่านอเิลก็ 
ทรอนิกส ์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย 
ความสะดวกใหแ้ก่ ประชาชนส าหรบั
บรกิารดา้นต่างๆ ของสถานีต ารวจ  
ไดแ้ก่  
 -ระบบแจง้ความ Online  
-ระบบเสยีค่าปรบั Online   
-ระบ บ ร้อ ง เรีย น เจ้ าห น้ าที่ ต า ร ว จ 
ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิ(Jcoms) 

ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

• แสดงช่องทางการเขา้ถงึแอปพลเิคชนั 
Police care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
แสดงช่องทางการเขา้ถงึระบบตดิตาม
ความคบืหน้าทางคด ีผ่านแอปพลเิคชัน่ 
ทางรฐั 

O7 สถติผิลการด าเนินงาน ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569  
สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถติผิลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ
ตามภารกจิหลกัในเชงิสถติ ิประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2569 ซึง่เป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68-
ม.ีค.69)  
• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทุกเดอืน
อย่างน้อยประกอบดว้ย  
1.สถติคิดอีาญาตาม ระบบ CRIMES  
2. สถติ ิการตัง้จุด ตรวจ จุดสกดั  
3. สถติกิารแจง้ความคบืหน้าของการ
ด าเนินคด ี

• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รู ป แ บ บ  Structured  data ที่ เ ค รื่ อ ง 
ส าม ารถ อ่ าน ได้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล ์Word 

ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตดิตาม 

ก ารบ ริห า รง าน ต า ร ว จ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ  2569   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  
ติดตามการบริหารงานต ารวจ 

ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ   
• บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รปูถ่าย ต าแหน่ง อาชพี ของ 
กต.ตร.สถานีต ารวจ 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ทีผ่่านมาในรอบ 3 เดอืน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เม.ย.
69-ม.ิย.69) 
- จ าแนกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ตาม
รายเดอืนทีก่ าหนด 

สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกนัและปราบปรามการ
กระท าความผดิทางอาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569  
• ขอ้มลูกองทุนเพือ่การสบืสวน สอบสวน 
การป้องกนัและปราบปรามการกระท า
ความผดิทางอาญา ทีส่ถานีต ารวจไดร้บั
การ จดัสรรและการใชจ่้ายเงนิกองทุนฯ 
(ไตรมาสที ่1 พ.ศ.2569 (ม.ค.-ม.ีค.69) 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และ 
รปูแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง 
สามารถอ่านได ้(Machine readable) 
ไดแ้ก่ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel และ 
ไฟล ์ Word 

ด.ต.น าพล เหล่าผา 
เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O10  แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม าณ ป ร ะ จ า ปี 
และรายงานผล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ต ารวจประจ าปี  
• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานี 

ด.ต.น าพล เหล่าผา 
เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ าแนกตามแหล่งทีไ่ดร้บัการ จดัสรร/
สนบัสนุน  
การรายงานผล 
• รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ 
๖ เดอืนแรกของปีงบ ประมาณ พ.ศ. 
2569 ( ตุลาคม 2568 – มนีาคม 2569 ) 
• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ  
• ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการ 
ใชจ่้ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทยีบกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณ  
ปัญหา อุปสรรค   
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และ 
รปูแบบ Structured data ขอ้มลูใน 
รปูแบบไฟล ์Excel เท่านัน้ 
 

พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จา้งรายเดอืน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569  
• สรุปผลการด าเนินการจดัซือ้จดัจ้างหรอื
จดัหาพสัดุของหน่วยงานรายเดอืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) 
โดยมขีอ้มลูรายละเอยีด  
ผลการจดัซือ้จดัจา้ง อย่างน้อย
ประกอบดว้ย  
1) งานทีซ่ือ้หรอืจดัจา้ง 
2) วงเงนิทีจ่ดัซือ้หรอืจดัจา้ง 
3) ราคากลาง 
4) วธิซีือ้หรอืจา้ง  
5) รายชื่อผูเ้สนอราคา 

ด.ต.ศกัดิส์ทิธิ ์ศรภีกัด ี
เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ด.ต.น าพล เหล่าผา 
เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

6) ราคาทีเ่สนอ  
7) ผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลอืก  
8) ราคาทีต่กลงซือ้หรอืจา้ง  
9) เหตุผลทีค่ดัเลอืกโดยสรุป 
10) เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญาหรอื
ขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง (โดยตอ้งมี
ขอ้มลูทัง้เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญาหรอื
ขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง)  
• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย 6 เดอืนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2569 
-สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จ าแนกขอ้มลู
เป็นรายเดอืน เผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดอืน 
• กรณีไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 
ใดใหร้ะบุว่าไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้ง  
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รปูแบบ  Structured data ทีเ่ครื่อง  
สามารถอ่านได ้(Machine readable) 
ไดแ้ก่ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel หรอื
ไฟล ์ Word 

O12 หลกัเกณฑ์การบรหิาร
และพฒันาก าลงัพล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569  
• สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑ ์
การบรหิาร ก าลงัพลและการพฒันา ก าลงั
พล ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่   
-หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล  
-หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน   
-หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน  

ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

หมายเหตุ : ใชข้อ้มลูกลางส านกังาน
ต ารวจ แห่งชาตไิดก้ าหนด 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ  

และข้อมู ล เชิ งสถิติ เรื่ อ ง
รอ้งเรยีนการทุจรติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569  
• ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 
และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่อง 
สถานีต ารวจ  
• ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ 
ประพฤตมิ ิชอบของเจา้หน้าทีข่องสถานี 
ต ารวจ  
• มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรื่อง 
รอ้งเรยีน ไดแ้ก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนิน การแลว้เสรจ็ เรื่องทีอ่ยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นตน้ (กรณีไม่มเีรื่อง
รอ้งเรยีน ใหร้ะบุ ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน)  
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดอืนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O14  ป ร ะก าศ น โย บ าย
ต่อต้านการรับสินบนและ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569  
• ประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรบั สนิบน 
(Anti Bribery Policy) โดยผูบ้รหิารสงูสุด 
ของสถานีต ารวจคนปัจจุบนัใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และใหเ้ผยแพร่
เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย  
-วตัถุประสงค ์
-ขอบเขตใชบ้งัคบั  
-นิยามค าว่า สนิบน  
-มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ

ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ลงโทษ 
-มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
-ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส  
-มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/แจง้  
เบาะแสการรกัษาความลบั  
-ระบุวนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจดัท าสามารถ 
ปรบัได ้ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวญั
แ ล ะข อ ง  ก า นั ล ทุ ก ช นิ ด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วยทั ้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้บนหน้า
แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

-แสดงการเผยแพร่ ณ จุดบรกิารและจุด
ประชาสมัพนัธท์ีเ่หน็ไดอ้ย่างชดัเจน 

-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมสี่วนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจที่
แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการ
รบัสนิบนไปปฏบิตัยิ่างน้อย 1 กจิกรรม  
 

O15  การป ระเมินค วาม
เสีย่งการทุจรติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
• แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน และแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง
ต่อการรบั สนิบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  

ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

• ในการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 
ตอ้งมรีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 

1. กระบวนงานหรอืโครงการทีม่ี
ความเสีย่งการทุจรติ 

2. การก าหนดประเดน็ความเสีย่ง
การทุจรติ 

3. การก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ
ความเสีย่งการทุจรติ 

4. การประเมนิระดบัความรุนแรง
ของความเสีย่งการทุจรติ 

5. การจดัท ามาตรการควบคุมความ
เสีย่งการทุจรติ 

 

O16 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพือ่จดัการ 

ความเสีย่งการทุจรติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลูตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จดัการความเส่ียงการทุจริต 
แสดงขอ้มลูรายงานการประเมนิความ
เสีย่งการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 จ าแนกตามสายงาน ทีม่ี
รายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ยขอ้มลู
ดงันี้  

1. ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ 
2. ระดบัความเสีย่งการทุจรติ 
3. วิธีในการบริหารจัดการความ

เสีย่งการทุจรติ 
4. ผลการด าเนินการตามวธิีการใน

การบรหิารจดัการความเสีย่งการ
ทุจรติ 

ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

O17 มาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลูตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2569 
มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรบัการ
ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั
(Integrity & 
TransparencyAssessment: ITA)ของ
สถานี ต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก่  

-ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและ
ก ากบัตดิตาม การประเมนิคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity &  
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานี ต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- ศกึษาและว ิเคราะห ์กรอบการ
ประเมนิประเดน็ทีต่อ้งด าเนินการและ
ประเดน็ ทีต่อ้งปรบัปรุงและพฒันา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนด 
ผูร้บัผดิชอบ 

- ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานีชีแ้จงและให้
ขอ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิแก่เจา้หน้าที ่
ต ารวจในหน่วยงาน 
เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

เจา้หน้าทีต่ ารวจทุกสายงานเป็น 
เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การก าหนดผูร้บัผดิชอบ  
- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูให้

เป็นปัจจุบนั  
-การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑ์

การประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง 
• การจดัท ามาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึ
การพฒันาการปฏบิตังิานและการ
ใหบ้รกิารเพือ่ยกระดบัภาพลกัษณ์ความ
สุจรติของสถานีต ารวจต่อสาธารณะอย่าง
น้อย 1 มาตรการ/กจิกรรม 

 

O18 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการที่
สอดคลอ้งกบัมาตรการการยกระดบั
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามขอ้ O17 ทีส่ถานีต ารวจได้
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบดว้ย  
- ภาพกจิกรรมการศกึษาและว ิเคราะห์
กรอบการประเมนิประเดน็ทีต่อ้ง 
ด าเนินการและประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุง
และพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
- ภาพทีแ่สดงถงึหวัหน้าสถานีต ารวจ
ก ากบั ตดิตามการประเมนิ 
-ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเตรยีมความ
พรอ้มการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกกสายงาน
เป็น 
เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ร.ต.อ.หญงิ ราตร ี จนัเพง็ 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล/เผยแพร่
ลงในเวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผูร้บัผดิชอบการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT)  
• ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการด าเนินการ
ตามมาตการ/กจิกรรม การพฒันาการ
ปฏบิตังิานและการใหบ้รกิาร เพือ่
ยกระดบัภาพลกัษณ์ ความสุจรติของ
สถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 
 
 

 

3.การจดัท าเวบ็ไซต์/ปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

เวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจ จดัท าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ ร.ต.อ.หญงิราตร ีจนัเพง็  

รอง สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 

ด.ต.ศกัดิส์ทิธิ ์ศรภีกัด ี

ผบ.หมู่(ป).สภ.โพธิไ์ทร 

ปรบัปรุงเวบ็ไซต ์ เจา้หน้าทีดู่แลเวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจ
(Admin) ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญงิราตร ีจนัเพง็  

รอง สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 

ด.ต.ศกัดิส์ทิธิ ์ศรภีกัด ี

ผบ.หมู่(ป).สภ.โพธิไ์ทร 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

เพจFacebook สถานี
ต ารวจภธูรโพธ์ิ
ไทร จงัหวดัอุบลราชธานี 

เจ้าหน้าที่ดูแลเพจ (Admin) ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
อย่างสม ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญงิราตร ีจนัเพง็  

รอง สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 

ด.ต.ศกัดิส์ทิธิ ์ศรภีกัด ี

ผบ.หมู่(ป).สภ.โพธิไ์ทร 

4.การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งต่างๆ 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

การออกค าสัง่คณะท างาน 
และมกีารมอบหมายหน้าที่
ชดัเจน 

ด า เนิ น ก ารอ อก ค าสั ง่ ข อ งห น่ ว ย 
มอบหมายให้มเีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบการ
เผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ที่ ชั ด เจ น  โด ย ให้
ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะใหเ้ป็นปัจจุบนั 

งานอ านวยการ จดัท าค าสัง่  
-ทุกสายงาน เป็นผูร้บัผดิชอบขอ้มลู  

-หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏบิตั ิ

การประชุมขบัเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ขอ้มลู 

มีการอบรมให้ความรู้แก้ เจ้าห น้าที่
ผูร้บัผดิชอบ 

ผกก.สภ.โพธิไ์ทร และ
คณะกรรมการขบัเคลื่อนฯ ของ
สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาการปฏิบติังานและการให้บริการ เพื่อยกระดบัภาพลกัษณ์

ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการ
พฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความ
คบืหน้าการด าเนินคด ี

 1 . จุ ด ป ระช าสัม พั น ธ์ ต้ อ งจัด ให้ มี
เจ้าห น้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่ อติดต่ อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยให้มีป้าย
แสดงชื่อผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถตดิต่อได ้
2. ต้องจดัช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบห น้าการ
ด าเนินคดไีด้ และมกีารประชาสมัพนัธ์ใน
หอ้ง One Stop Service 

ด.ต.ศกัดิส์ทิธิ ์ศรภีกัด ี
เจา้หน้าทีพ่สัดุ/จดัท าป้าย 
ร.ต.อ.หญงิราตร ีจนัเพง็ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ภาพ ป้ ายประชาสัมพันธ์ จุ ด
บรกิาร  

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์ประจ างานต่างๆ
เช่น ป้ายประจ าวัน เปรียบเทียบปรับ 
พนักงานสอบสวนเวร ต้องติดตั ้งให้
ประชาชนได้เหน็ชดัเจน เพื่อสามารถเขา้
ติดต่อราชการได้อย่ างรวดเร็ว  ที่ จุด
บรกิารในหอ้ง One Stop Service 

ด.ต.หญงิรุ่งนะภา พรมส าล ี
เจา้หน้าทีธุ่รการ/จดัท าป้าย 
ร.ต.อ.หญงิราตร ีจนัเพง็ 
รอง สว.ธร.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

 
ป้ายพนัธะสญัญา จัด ให้ มี ป้ ายพัน ธ ะสัญ ญ าติ ด ตั ้ง ให้

ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่บริเวณหน้า
ห้อ ง One Stop Service และให้มีการ
ประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซตข์อง สภ.โพธิ ์
ไทร ดว้ย 

ด.ต.ศกัดิส์ทิธิ ์ศรภีกัด ี
เจา้หน้าทีพ่สัดุ/จดัท าป้าย 
ร.ต.อ.หญงิราตร ีจนัเพง็ 
ผูด้แูลเวบ็ไซต/์ลงขอ้มลู 
พ.ต.ต.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการ
พฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจดัให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่
จุดห้อ ง One Stop Service ,ห น้าห้อ ง
งานสอบสวน และติดประกาศไว้ที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
รวมถึงให้มีการประชาสัมพันธ์ลงใน
เวบ็ไซต์ของ สภ.โพธิไ์ทร ด้วยเพื่อแสดง
เจตจ านงของหวัหน้าสถานีในการไม่รบั
ของขวญัของก านลั 

ร.ต.อ.หญงิราตร ีจนัเพง็ 
ผูด้แูลเวบ็ไซต์/ลงขอ้มลู/จดัท า
ป้าย 
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

ภ าพ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ์
Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 

จดัให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มอืการให้บรกิาร ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ,หน้าห้องงาน
สอบสวน และติดประกาศไว้ที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
รวมถึงให้มีการประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซต์ของ สภ.โพธิไ์ทร ให้ประชาชน
ทราบ 

ร.ต.อ.หญงิราตร ีจนัเพง็ 
ผู้ ดู แ ล เว็บ ไซต์ /ล งข้อมู ล /         
จดัท าป้าย 
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 

ควบคุม 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

จัด ให้ มี สิ่ ง อ าน วยค ว าม ส ะด วก แก่
ประชาชนผู้มาใช้บรกิาร เช่น จดับรกิาร
น ้าดื่มส าหรบัประชาชน ที่นัง่พกัระหว่าง
รอการติดต่อราชการ การตดิตัง้ให้รบัชม
ช่องสถานี โทรทัศ น์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของ
ต ารวจ จดัห้องน ้าชาย หญิง และผู้พกิาร
ทีส่ะอาด มป้ีายตดิชดัเจน และมทีี่จอดรถ
ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพยีงพอ 

ด.ต.ศกัดิส์ทิธิ ์ศรภีกัด ี
ร.ต.ท.รงัสรรค ์มลูสนิ 
เจ้าหน้าที่/จัดท าป้ายและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
พ.ต.ท.อมร ป้องแดง 
สว.อก.สภ.โพธิไ์ทร 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั  

(Integrity and Transparency : ITA) สถานีต ารวจภธูรโพธ์ิไทร จงัหวดัอบุลราชธานี 

ตวัช้ีวดั  ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  
การรบัรู้ 

ระยะเวลา  
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 

1) การ
ปฏิบติั
หน้าท่ี  

การพฒันายกระดบัการ 

ให้บริการ  

-จุดประชาสมัพนัธ/์ สอบถาม
ความคบืหน้าการด าเนินคด ี  
- ป้ายประชาสมัพนัธ ์
จุดบรกิาร 

-การจดัใหม้ผีูท้ าหน้าที ่ประชาสมัพนัธ์
บนสถานี ต ารวจ เพื่อใหค้ าแนะน า 
ขัน้ตอนการตดิต่องานแก่ ผูม้าใชบ้รกิาร
หรอืผูม้า ตดิต่อราชการปฏบิตัหิน้าที ่
-จดัใหม้ป้ีายจุดประชาสมัพนัธ์/ 
สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ี  

จดัเวรขา้ราชการ 
ต ารวจปฏบิตัหิน้าที ่ 

จดัท าป้ายจุด
ประชาสมัพนัธ/์ป้าย 
สอบถามความ
คบืหน้าการ
ด าเนินคด/ีป้ายชื่อ
และหมายเลข
โทรศพัทข์องผูท้ า
หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์
ให ้ผูม้าตดิต่อ
ราชการทราบ ณ จุด
บรกิาร 

ทุกวนั งานพสัด ุ
จดัท าแผ่นป้าย  
จนท.ประชาสมัพนัธ/์ 
สบิเวรทุกนาย ผู้
ปฏบิตั ิรอง ผกก.ป.  
ควบคุมการปฏบิตั ิ

ทุกเดอืน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขัน้ตอนการ  
ปฏบิตังิานตามมาตรฐาน  พนัธะสญัญา 
และการน าไปสู่การปฏบิตั ิ 
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกนัปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสบืสวน  
- งานสอบสวน 
 
 
 
 

ตดิป้ายพนัธะ
สญัญา ของ สถานี
ต ารวจ บรเิวณหน้า
หอ้งOne Stop 
Service 

ประชาสมัพนัธผ์่าน 
website ของ  
สถาน ี

31 ม.ีค.69  จนท.พสัด ุ
จดัท าแผ่นป้าย  
เจา้หน้าทีป่ระจ าจุด 
One Stop Service 
เป็นผูป้ฏบิตั ิ 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

ภายใน 
วนัที ่31 
ม.ีค.69  



 
 
 
 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ติดตาม 

 เผยแพร่คู่มือการให้บริการ
ประชาชน ขัน้ตอน  การ
ให้บริการและเผยแพร่ E-
service 

จดัท าป้ายประชาสมัพนัธค์ูม่อืการ
ใหบ้รกิารประชาชน ขัน้ตอนการ
ใหบ้รกิาร และ  
E-service 

ป้ายประชาสมัพนัธ ์ 
Download คูม่อื
การ ใหบ้รกิาร  
- info graphic  

สื่อสารโดยสื่อ  
ประชาสมัพนัธ ์ info 
graphic ณ จุดบรกิาร
ฯ และ website  
ของสถาน ี

31 ม.ีค.69 จนท.พสัด ุ
จดัท าแผ่นป้าย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเวบ็ไซต ์
สว.อก. ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ

ทุกเดอืน 

 การจดัเวรเหลื่อมเวลา  การจดัเวร เหลื่อมเวลาการ ใหบ้รกิาร 
โดยเจา้หน้าทีผ่ลดัใหม่ ตอ้งมา
ผลดัเปลีย่นก่อนเวลาปฏบิตั ิเวลา 15 
นาท ีและพรอ้มปฏบิตั ิในเวลาเวร 

ตารางเวร  
 
 

สื่อสารสรา้งการ รบัรู ้
ความใส่ใจ  การ
ใหบ้รกิารต่อ กลุ่ม
ดงักล่าว ผ่าน Fb 
โซเชยีลต่าง ๆ ตดิ
ประกาศ 

31 ม.ีค.69  ผูป้ฏบิตัหิน้าทีใ่น
ศูนยบ์รกิารฯ ทุกนาย 
เป็นผูป้ฏบิตั ิ
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุม 

ทุกเดอืน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกนัการ 
รบัสินบนและ No Gift Policy 

จดัท าสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกนั การ
รบัสนิบนและ No  Gift Policy  
ท าป้าย ประกาศ ตดิจุดบรกิาร และ 
ประกาศทางเวบ็ไซตข์องหน่วย 

- Info graphic ๓
แผ่น  
- ตดิในจุดบรกิาร
ประชาชน  และ
บอรด์
ประชาสมัพนัธ ์

สื่อสารสรา้งการ รบัรู ้
ความใส่ใจ  การ
ใหบ้รกิารต่อกลุ่ม
ดงักล่าว ผ่าน
เวบ็ไซต ์โซเชยีล ตดิ

31 ม.ีค.69  จนท.พสัด ุ
จดัท าแผ่นป้าย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเวบ็ไซต ์
สว.อก. ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ

ทุกเดอืน 



ประกาศ 

 น ามาตรการป้องกนัความ
เส่ียงต่อการรบัสินบนของแต่
ละฝ่าย          สู่การปฏิบติั 

ด าเนินการตามมาตรการป้องกนัความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบนของแต่ละฝ่าย  
โดยจดัอบรมและท าการประชมุรว่มกนั 
ใหเ้หน็ถงึมาตรการ 

รายงานผลตาม  
มาตรการความ
เสีย่ง แต่ละสายงาน
มผีล การ
ด าเนินการ  

ประชาสมัพนัธ ์
มาตรการป้องกนั 
ความเสีย่งต่อการรบั
สนิบนใน line group 
ต่อเนื่อง และผ่าน
เวบ็ไซตโ์ซเชยีล 

31 ม.ีค.69  หวัหน้างานทุกสาย 
งาน เป็นผูค้วบคมุ  
เจา้หน้าที ่ธุรการแต่
ละ สายงาน รายงาน
ผล 

ทุกเดอืน 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ติดตาม 

2) การใช้งบ 

ประมาณ

และการ

จดัซื้อจดัจ้าง  

การเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

จดัท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณ
ประจ าปี สรุปขอ้มลูงบประมาณและการ
ใชง้บประมาณของสถานีต ารวจ 

-ขอ้มลูขอ้สัง่การ
จาก หน่วยงาน  
 

จดัท าสื่อ
ประชาสมัพนัธ ์ลง
เวบ็ไซตส์ถานีต ารวจ   
และส่งขอ้มลูใน Line 
กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจ าทุกครัง้
ทีไ่ดร้บัแจง้
งบประมาณ
จากภ.จว.
อุบลราชธาน ี

31 ม.ีค. 69  
และตอ้งสื่อ 
สารในเรื่อง 
ดงักล่าว    
ทุก 2 วนั 

เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
จดัท าขอ้มลู 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

ทุกเดอืน 



3) การใช้

อ านาจ  

การส่งเสริมคณุธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานี สื่อสารแนวทาง
การบรหิารก าลงัพล  ดา้นการมอบงาน
การเลื่อน เงนิเดอืน เลื่อนระดบั การ 
พจิารณาความดคีวามชอบ  ฯลฯ 

- Info graphic 1
แผ่น  
- ตดิในจุดบรกิาร
ประชาชน 
 

สื่อสารสรา้งการรบัรู ้
ป้ายพบการทจุรติ 
ความไม่เป็นธรรม
แจง้  
พ.ต.อ.เฉลมิพล โพ
ทพิยวงศ ์ผกก. ผ่าน 
website /fb/ Line  

31 ม.ีค.69  จนท.พสัด ุ
จดัท าแผ่นป้าย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเวบ็ไซต ์
สว.อก. ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ

ทุกเดอืน 

4) การใช้

ทรพัยสิ์น

ของราชการ 

การจดัการทรพัยสิ์นของ
ราชการ ของบริจาคและการ
จดัเกบ็ของกลางและส านวน 
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

-จดัท ามาตรการการจดัการทรพัยส์นิ
ของราชการ ของบรจิาค และการจดัเกบ็ 
ของกลาง และแนวทางการปฏบิตั ิ

จดัท าค าสัง่ประกาศ 
แลว้เสรจ็ ประกาศ
ทาง website ของ
สถาน ี

ลงประกาศทาง  
website ของสถาน ี

31 ม.ีค.69  จนท.อก. 
จดัท าประกาศ  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเวบ็ไซต ์
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดอืน 

  สื่อสารวธิกีารยมื คนืวธิกีารใช ้ทรพัยส์นิ
ทางราชการอย่างไรใหถู้กตอ้งโดยจดัท า
ขัน้ตอน  

- ลงประกาศทาง  
website ของสถาน ี

ทาง website  
ของสถาน ี

31 ม.ีค.69  จนท.พสัด ุ
จดัท าป้าย 
จนท.เทคโนฯ 
ลงเวบ็ไซต ์
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดอืน 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสรา้ง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ติดตาม 

5) การแก้ไข

ปัญหาการ

ทุจริต 

การป้องกนัการทจุริต 1.จดัอบรมการต่อตา้นการทุจรติ 
2.อบรมการต่อตา้นการทจุรติ  
3.อบรมเสรมิสรา้งคุณธรรม และ
จรยิธรรมของขา้ราชการต ารวจในสงักดั 

มขีา่วกจิกรรมการ  
ด าเนินการ  
ประชาสมัพนัธท์าง   
สื่อออนไลน์ต่างๆ 
และลงเวบ็ไซต์
หน่วย 

ทุกนายไดร้บัทราบ 
และลงลายมอืชื่อ 
ผูเ้ขา้รบัการอบรม 

31 ม.ีค.69 พ.ต.อ.เทวฤทธิ ์สุข
ฉิมมา ผกก.สภ.โพธิ ์
ไทร เป็นวทิยากร 
ขา้ราชการต ารวจทุก  
นายเขา้ร่วม 

ทุกเดอืน 



 เผยแพร่แผนป้องกนัการ
ทุจริตของสถานีต ารวจ 

-จดัท าแผนการต่อตา้นการทจุรติแลว้
เสรจ็  
-เผยแพร่ผ่าน website  

-แผนป้องกนัการ
รบัสนิบน 1 แผน  
 

การประชุมของหน่วย 
เผยแพร่ทาง website  
ของสถาน ี

31 ม.ีค.69 งานอก./จดัท าแผน 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

ทุกเดอืน 

6) ความ

สุจริตในการ

ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มอื
การให้บริการ 

จดัท าคูม่อืการใหบ้รกิารประกาศให้
ประชาชนไดร้บัทราบ 

คู่มอืแต่ละสายงาน  
กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง  ที่
ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website  
ของสถาน ี

31 ม.ีค.69 งานอก./จดัท าแผน 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

ทุกเดอืน 

  เพิม่ช่องทางการเผยแพร ่
คู่มอืการใหบ้รกิาร 

ท าป้าย info 
graphic  
ดาวน์โหลดคูม่อื  
เป็นควิอาโค๊ด
สแกน ใหด้าวน์
โหลดขอ้มลู 

ตดิทีจุ่ดบรกิารและ
เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

31 ม.ีค.69 งานอก./จดัท าคู่มอื 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

ทุกเดอืน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลอืกปฏิบติัต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จดัการประชมุชีแ้จงสรา้งจติส านึก ท าป้าย info 
graphic วธิปีฏบิตั ิ
 

เผยแพร่ทาง website  
ของสถาน ี

31 ม.ี.ค.69 จนท.พสัดุจดัท าแผ่น
ป้าย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเวบ็ไซต ์
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดอืน 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสรา้ง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ติดตาม 

  ประชาสมัพนัธข์อ้มลูผูม้าตดิต่อหรอืผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสยีใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลู
ไดง้า่ยและถูกตอ้ง 

ท าป้าย info 
graphic  
วธิกีารเขา้ถงึขอ้มลู   
และร่วมตอบแบบ  
ประเมนิความพงึ
พอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  
เจา้หน้าทีป่ระจ า  
จุดบรกิารประชาชน 
ชีแ้จง แนะน า 

31 ม.ีค.69 จนท.พสัด ุ
จดัท าแผ่นป้าย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเวบ็ไซต ์
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดอืน 



  การจดัสิง่อ านวยความสะดวกการ
ใหบ้รกิารประชาชน 

ป้ายบอกชดัเจน      
จดัทีน่ัง่พกั
ประชาชน  
บรกิารน ้าดื่ม ที่
จอดรถ และหอ้งน ้า
สะอาด 

ตดิป้ายบอกให้
ชดัเจน 

31 ม.ค.69 จนท.พสัด ุ
จดัท าแผ่นป้าย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเวบ็ไซต ์
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดอืน 

7) ความ

เส่ียงในการ

ติดต่อหรือ

รบัรบับริการ 

เพ่ิม content ส่ือสาร
ภาพลกัษณ์การให้บริการ  
ความทนัสมยั ความโปร่งใส  
ความเป็นธรรม 

เผยแพรช่่องทางประชาสมัพนัธข์อง
หน่วยงานและเพิม่ขา่วสาร ภาพลกัษณ์
ทีท่นัสมยั/การปรบัปรุงกระบวนงานต่าง   
1 ระบบ e-service  (มcีontent สะดวก
ขึน้ เรว็ขึน้ อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ตอ้งมา ณ จุดบรกิารอย่างไร  ท าไดท้ี่
บา้นผ่าน online ได ้อย่างไร) 

ประชาสมัพนัธ์
ขา่วสารอย่างน้อย 
๕ ขา่วต่อเดอืน / 
และเผยแพรใ่น
เครอื ขา่ย
ผูร้บับรกิารอย่าง  
ต่อเนื่อง 

เผยแพร่ ทาง 
website  
ของสถานี  

31 ม.ีค.69  จนท.ประชาสมัพนัธ,์
งานอก. 
จดัท าขอ้มลู 
จนท.เทคโนฯ 
ลงเวบ็ไซต ์
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดอืน 

 เพ่ิมช่องทางประชาสมัพนัธ ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการรบัฟังความ 
คิดเหน็ 

 

เพิม่ช่องทางผ่าน Info Graphic บอก
ช่องทางแจง้ เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ   
จดัท าประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น   
Messenger Live 
chat  

info graphic ๑  แผ่น 
ตัง้ไว ้ณ จุดบรกิาร 
และเผยแพรท่าง 
website ของสถาน ี

31 ม.ีค.69  จนท.พสัด ุ
จดัท าแผ่นป้าย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเวบ็ไซต ์
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดอืน 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสรา้ง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ติดตาม 

 ยกระดบัการเผยแพร่  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุง ขอ้มลู ให้
เป็นปัจจุบนั  

เวบ็ไซตข์องหน่วย 
สภ.โพธิไ์ทร 

เผยแพร่ทาง website  
ของสถาน ี
แจง้ทาง Fb , Line   

31 ม.ีค.69  จนท.เทคโน 
ลงเวบ็ไซต ์
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

ทุกเดอืน 



  การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑ์
การ ประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง 
ๆ 

จดัท าขอ้มลูตาม
คู่มอื การประเมนิ 
ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

31 ม.ีค.69 ผูไ้ดร้บัมอบหมาย 
ขอ้มลู OIT 
จนท.เทคโน 
ลงเวบ็ไซต ์
สว.อก./ควบคุม 

ทุกเดอืน 

  การก ากบัตดิตามการเผยแพร่ ขอ้มลู
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

จดัท าขอ้มลูตาม
คู่มอื การประเมนิ 
ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

31  ม.ีค.69 ผูไ้ดร้บัมอบหมาย 
ขอ้มลู OIT 
จนท.เทคโน 
ลงเวบ็ไซต ์
สว.อก./ควบคุม 

ทุกเดอืน 

 พฒันาระบบการให้บริการ            
on line (บูรณาการแผนการ 
พฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการใหบ้รกิาร   
e-Service 

ระบบแจง้ความ
ออนไลน์ 
ระบบ Police 4.0 
ระบบแจง้ความ
คบืหน้า 
สถติคิดอีาญา
จราจร 
ระบบ CRIMES 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

31 ม.ีค.69  จนท.งานสอบสวน 
เป็นเจา้หน้าที ่
จนท.เทคโนฯ 
ลงเวบ็ไซต ์
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

ทุกเดอืน 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสรา้ง 
การรบัรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ติดตาม 

8) การ

เปิดเผย 

ข้อมูล  

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจดัท า (O1 
– O18) 

ด าเนินการคู่มอืการประเมนิ  ITA ของ
สถานีต ารวจประจ าปี งบประมาณ 2569  

เปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะครบ 
ทุกกจิกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏทินิ  
กจิกรรม 
ITA   

งาน อก.ท าค าสัง่
ผูร้บัผดิชอบ 
ผูไ้ดร้บัมอบหมาย 
ขอ้มลู OIT 
จนท.เทคโน 
ลงเวบ็ไซต ์

ทุกเดอืน 



สว.อก./ควบคุม
ควบคุมการปฏบิตั ิ

9) การ

ป้องกนัการ

ทุจริต 

จดัท าขอ้มูลการป้องกนัการ
ทุจริต 

จดัท าขอ้มลูการป้องกนัการทจุรติ จดัท าประกาศ 
ต่อตา้น การทจุรติ 
จดัอบรมประชุม
ชีแ้จง ขา้ราชการใน
สงักดั  
 

Info graphic   
โครงสรา้ง 1 ชิน้งาน 
NO GIFT POLICY 

31 ม.ีค.69 ทุกสายงาน 
ผูป้ฏบิตั/ิขอ้มลู 
หน.งานทุกสายงาน 
เป็นผูค้วบคมุ 

ทุกเดอืน 

 

  

                   อนุมติั 
 

 พ.ต.อ  
           (เทวฤทธิ ์สุขฉิมมา) 

ผกก.สภ.โพธิไ์ทร 
  22 ม.ค.2569 


