
การประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

INTEGRITY  AND TRANSPARENCY ASSESSMENT  :ITA
ปีงบประมาณ 2568

สถานตี ารวจภูธรโพธ์ิไทร

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 
ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรม
และความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ลงสู่ 
“สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ หน่วยงานใน
สังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค 3 ส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึง บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจและเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการในเขต พื้นที่ รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ของสถานี
ต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบการ
บริหาร ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

บทน า



1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ 
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ 
ประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ 
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน 
การเตรียมความพร้อมรับ การ

ประเมิน 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การ ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่ ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะ
ด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY &TRANSPARENCY 
ASSESSMENT : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร ที่ 202/2567 เรื่อง 

แต่งตั้ง คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนิน งานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (INTEGRITY & TRANSPARENCY ASSESSMENT 
: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร   ลง วันที่ 11 
ตุลาคม 2567

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการ ในการขับเคลื่อนและก ากับตดิตาม



พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทิพยวงศ์ ผกก.สภ.โพธิ์ไทร 
จัดประชุมชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการ
รับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(INTEGRITY 
&TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) และการ
ประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
ต่อการด าเนินการต่างๆของสถานีต ารวจที่อยู่
ปฎิบัติหน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สายงาน ในการประชุม
บริหาร 22 ธ.ค. 67

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและ ความโปร่งใส



วันท่ี 22 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. 
พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทิพยวงศ์ ผกก.ฯ ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจทุกสายงานในการประชุมบริหาร และ ชี้แจ ง 

หัวหน้างานทุกสายงาน ให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ารวจต้องปรับปรุง และ ให้ หัวหน้าทุกสาย
งาน ไปด าเนินการ ต่อไปและลงลายมือชื่อรับทราบ

2. ประชุมการศกึษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมนิและประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร ต้อง ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 



10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1) การปฏิบัติหน้าที ่ 2) การใช้งบประมาณ 

3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต



วันที่ 22 ธ.ค.67  พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทิพยวงศ์
ผกก.สภ.โพธิ์ไทร พร้อมหัวหน้างานทุกสายงาน
ประชุม การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้
ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรยีมความ พร้อมรับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

วันที่ 22 ธ.ค.67 พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทพิยวงศ์ ผกก.สภ.
โพธิ์ไทร ประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินโดยจัดท า
ปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏบิัติ แต่ละ ตัวชีว้ัด และการ
ด าเนินการ



วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 
- การให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม 

ปฏทิินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
(ตัวชี้วัดที่ 1) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป

ผู้รับผดิชอบ 
1.รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.โพธิ์ไทร
อนุมัติสั่งการ 
2. งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล 
จัดท าประกาศหรือค าส่ัง 
3. ผกก. ก ากับ ประเมนิ และ 
ติดตามผล

การก ากับ/ตดิตามผล 
- ให้สารวัตรป้องกันปราบปราม
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆ
รายงาน ความ คืบหน้าต่อผู้ก ากับ
การ สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร ทุก 
3 เดือน



งานสอบสวน

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิัติหน้าที่ 
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.โพธิ์ไทร ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ

เข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและ ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

งานจราจร งานสืบสวน งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม

การด าเนนิกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏบิัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมคีวามรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะ

เจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลอืกปฏบิัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

วันท่ี 22 ธ.ค.67  พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทพิยวงศ์
ผกก.สภ.โพธิ์ไทร ฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ ได้มีความ
เข้าใจและตระหนักถึงการปฏิบัตหิน้าที่ ตามมาตรฐาน
จรยิธรรมและจรรยาบรรณของเจา้หน้าที่ต ารวจ

การด าเนินกิจกรรม ปงีบประมาณ  2568

วันท่ี 8 ม.ค.68  พ.ต.อ.แฉลิมพล โพทพิยวงศ์
ผกก.สภ.โพธิ์ไทร มอบหมายให้ พ.ต.ท.ธวัชชัยโชคฐ์ ปิ
ยะชัยกวี  รอง ผกก.ป.ฯ ฝึกยุทธวิธีในการใช้อาวุธปืนใน
การเขา้ระงับเหตุุเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติหนา้ท่ี

วันท่ี 10 ม.ค.68  พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทพิยวงศ์
ผกก.สภ.โพธิ์ไทร และ พ.ต.ท.ทวเีดช ใครบุตร รอง 
ผกก. (สอบสวน)ฯ อบรมพนักงานสอบสวน ให้มีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติให้มีความเท่า
เทียมกันกับผู้มาติดตอ่ราชการ



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

14 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทพิยวงศ์ ผกก.สภ.โพธิ์
ไทร อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงาน
อ านวยการ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร และ มีความคุ้นเคย มีความ
รัก สามัคค ีช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จใน
การท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รู้ศักยภาพของตัวเอง 
มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับ
ผู้อื่น ปฏิบัติหน้าท่ี



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

5 ม.ค.68 เวลา 06.00 น.พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทพิยวงศ์ ผกก.สภ.โพธิ์
ไทรมอบหมายให้ พ.ต.ท.ธีรพล ดาเหลา สวป.ฯ อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานจราจรเพื่อให้ข้าราชการ
ต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรโพธิ์
ไทร และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคค ีช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกัน
และกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคตเิชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบติั
หน้าท่ี รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน 
สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าท่ีและไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้
มาติดต่อราชการ



ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

9 ม.ค.68 เวลา 08.30 น.พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทพิยวงศ์ ผกก.สภ.โพธิ์
ไทรมอบหมายให้ พ.ต.ท.ทศนาท อาศนะ  รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานจราจรเพื่อให้
ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรโพธิ์ไทรและ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคค ีช่วยเหลือ
เกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคตเิชิงบวก เกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อน
ร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าท่ีและไม่
เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ



วิธีการด าเนินการ
-การจัดท าแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปี 
-ก าหนดมาตรการควบคุม

การเบิกจ่ายเงิน 
-ก าหนดมาตรการควบคุม

กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
-การเปิดโอกาสให้

บุคลากรภายในมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ

ปฏทิินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ
(ตัวชี้วัดที่ 2) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.โพธิ์ไทร
2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรป้องกัน
ปราบปรามรวบรวม ข้อมูล
จากฝ่าย ตา่งๆรายงาน ความ 
คืบหน้าต่อผูก้ ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรโพธิไ์ทร ทุก 3
เดือน



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม   วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ

ประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพ้อง

14  ม.ค.68 พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทิพยวงศ์ ผกก.ฯประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร โดยแสดงถึง 
ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีท้ังนี้ ผกก.สภ.โพธิ์ไทร ชี้แจงการใช้ งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยท่ัวกัน

การด าเนนิกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมการเบกิจ่ายเงนิของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ

14 ม.ค.68 พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทพิยวงศ์ ผกก.สภ.โพธิ์ไทร
ประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผดิชอบก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยดึถือความสุจริตในการ ปฏิบัติงาน
และจัดท าบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะท่ีหาง่าย

การด าเนนิกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

10  ม.ค.68 พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทิพยวงศ์ ผกก.สภ.โพธิ์
ไทรมอบหมาย ให้ พ.ต.ท.ทวเีดช ใครบุตร รอง 
ผกก.(สอบสวน)สภ.โพธิ์ไทร หัวหน้าพนักงานสอบสวน จัด
ประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าส านวน ส าหรับ
พนักงานสอบสวน



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

การด าเนนิกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

จัดท าค าสั่ง แต่งตั้ง 
เจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบ
พัสดุ ประจ าปี

จัดท าสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

การด าเนนิกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
และเผยแพร่ ลงสู่เว็ปไซต์



วิธีการด าเนินการ
- วางนโยบาย การ

ประเมิน สิทธิประโยชน์เล่ือน
ขั้น แต่งตั้ง หมุนเวียน
- สร้างช่องทางร้องเรียน 

และมาตรการ กรณี
ผู้บังคับบัญชาสั่งการใช้
อ านาจสั่งการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท า ธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ปฏทิินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ
(ตัวชี้วัดที่ 3) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.โพธิ์ไทร

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆรายงาน ความ คืบหน้า
ต่อผูก้ ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรโพธิไ์ทร ทุก 3
เดือน



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ
วางนโยบาย การประเมนิ สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และ

กรณผีู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

22 ธ.ค.67 พ.ต.ท.เฉลิมพล โพทพิ
ยวงศ์ ผกก.สภ.โพธิ์ไทร ประชุมชี้แจง
ก าลังพล ด้านนโยบายการบริหาร ก าลัง
พล

การด าเนนิกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

ด าเนินการนโยบาย การบริหาร ก าลังพล เอกสาร
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ สภ.โพธิ์ไทร ในแบบ OIT หัวข้อ O16 
และประชุมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจ สภ.โพธิ์ไทร ทราบ
โดยท่ัวกัน



วิธีการด าเนินการ
-เรียกตรวจทรัพย์สิน

ราชการรถยนต์ 
จักรยานยนต์ อาวุธปืน
-ก าหนดแนวทางการ

เบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สิน
ราชการ
-ก าหนดแผนบ ารุงรักษา

ทรัพย์สินราชการ

ปฏทิินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
(ตัวชี้วัดที่ 4) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.โพธิ์ไทร
2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆรายงาน ความ คืบหน้า
ต่อผูก้ ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรโพธิไ์ทร ทุก 3
เดือน



ตัวชี้วัดที่ 4การใช้ทรัพย์สนิของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และน าไป

ปฏบิัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารก ากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

การด าเนนิกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

จัดท าประกาศเร่ือง

การจัดการทรัพย์สนิของ
ทางราชการและการ
จัดเก็บของกลางเปิดเผย
ในเว็ปไซต์หน่วย ใน OIT 
ข้อ O23 และมีการ
รายงานผลการปฏบิัติ 
ผู้บังคับบัญชา ให้ทราบ 
ทุกเดือน



18 ธ.ค.67  พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทิพยวงศ์
ผกก.สภ.โพธิ์ไทร มอบหมายเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บรถของกลางให้
เป็นสัดส่วน มีมาตรการตามระเบียบตาม
แนวทางของ ตร.ก าหนด

ตัวชี้วัดที่ 4การใช้ทรัพย์สนิของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบยีบ

การด าเนนิกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568



วิธีการด าเนินการ
-ประกาศเจตนารมณ์ 

ผกก.
-กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง

ค่านิยม สุจริต ต่อต้านการ
ทุจริต
-เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง

ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์-
การตรวจราชการ

ปฏทิินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
(ตัวชี้วัดที่ 5) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.โพธิ์ไทร
2. คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคล่ือน ITA สภ.โพธิ์
ไทร

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆรายงาน ความ คืบหน้า
ต่อผูก้ ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรโพธิไ์ทร ทุก 3
เดือน



ผกก.สภ.โพธิ์ไทร ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับ
สนิของสถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร
ประกาศ ณ วันท่ี 10 ธ.ค.2567

ตัวชี้วัดที่ 5การแก้ปัญหาการทุจริต
การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงาน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

ผกก.สภ.โพธิ์ไทร  จัดท ามาตรการประเมิน    
และการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 และเผยแพร่ใน OIT ข้อ 

O20



วันที่ 22 ธ.ค. 67 พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทิพยวงศ์ ผกก.สภ.โพธิ์ไทร จัดกิจกรรมรณรงค์
ปลูกฝังค่านิยมสุจรติ และต่อต้านการทุจรติ ไม่รับสินบน ให้ข้าราชการต ารวจในหน่วย

ตัวชี้วัดที่ 5การแก้ปัญหาการทุจริต
จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านยิมสุจรติต่อต้านการรับสินบน

การด าเนนิกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

 เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์



วิธีการด าเนินการ
1. จัดท าคู่มือการให้บริการ

ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ
2. อบรมปลูกฝังให้

ข้าราชการต ารวจไม่เลือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้

มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง

ปฏทิินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนนิงาน
(ตัวชี้วัดที่ 6) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.โพธิ์ไทร
2. คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคล่ือน ITA สภ.โพธิ์
ไทร

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆรายงาน ความ คืบหน้า
ต่อผูก้ ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรโพธิไ์ทร ทุก 3
เดือน



ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน

การด าเนนิกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

1. จัดท าคู่มือการใหบ้ริการ ประกาศใหป้ระชาชนไดร้ับ
ทราบ

2. ประกาศพันธะสัญญาต่อการให้บรกิารให้
ข้าราชการต ารวจไมเ่ลือปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี ให้สามารถเขา้ถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง



วิธีการด าเนินการ
1. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

ติดตั้งไว้ ณ ที่ท าการและ
ระบบออนไลน์
2. จัดช่องทางแสดงที่

ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเห็นได้ รูปแบบ
ออนไลน์ 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มา

ติดต่อสามารถร้องเรียน 
การก ากับ/ติดตามผล

ปฏทิินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(ตัวชี้วัดที่ 7) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.โพธิ์ไทร
2. คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคล่ือน ITA สภ.โพธิ์
ไทร

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆรายงาน ความ คืบหน้า
ต่อผูก้ ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรโพธิไ์ทร ทุก 3
เดือน



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้ ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์

2. จัดช่องทางแสดงที่ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นได้ 
รูปแบบออนไลน์

3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาตดิต่อสามารถร้องเรยีน การก ากับ/ตดิตามผล



ช่องทางการติดต่อสื่อสาร สภ.โพธิ์ไทร

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้ ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์

2. จัดช่องทางแสดงที่ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นได้ 
รูปแบบออนไลน์

3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาตดิต่อสามารถร้องเรยีน การก ากับ/ตดิตามผล



วิธีการด าเนินการ
1. น าเทคโนโลยีมาใช้ใน

การพัฒนาการปฏิบัติงาน
2. เปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย

ปฏทิินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน
(ตัวชี้วัดที่ 8) 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.โพธิ์ไทร
2. คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคล่ือน ITA สภ.โพธิ์
ไทร

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆรายงาน ความ คืบหน้า
ต่อผูก้ ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรโพธิไ์ทร ทุก 3
เดือน



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความบรกิาร E-SERVICE ของสถานี

การด าเนนิกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอ่ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคลอ้งกับความต้องการดว้ย



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

การด าเนนิกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

ศกึษาและวิเคราะห์ >>> ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
>>>  ก าหนดมาตรการ กิจกรรม + ขั้นตอนหรอืวิธีการ + ระยะเวลา + ผู้รับผิดชอบ (ปฏทิินกจิกรรม) 

แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ
OIT O1-O17 (24  คะแนน)

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน(O1-O6) 9.2 การบรหิารงาน (O7-O11)

9.3การบรหิารเงนิงบประมาณ 
(O12-O15) 

9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16)

9.5 การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ(O17)



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

การด าเนนิกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

ศกึษาและวิเคราะห์ >>> ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
>>>  ก าหนดมาตรการ กิจกรรม + ขั้นตอนหรือวิธีการ + ระยะเวลา + ผู้รับผิดชอบ (ปฏทิินกจิกรรม) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
OIT O18 –O25 (16  คะแนน)

10.1 การด าเนินการป้องกันการทุจรติ(O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส(O24-025)



ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะในเว็ปไซต์ สภ.โพธิ์ไทร และได้ยกระดับการเปดิเผยข้อมูลให้ตรงตาม
แบบประเมนิและข้อมูลเป็นปัจจุบัน

การด าเนนิกิจกรรม ปีงบประมาณ  2568

จัดท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องตา่ง ๆ


