
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภธูรโพธิ์ไทร จังหวดัอุบลราชธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ บทน า 

 

     ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ก าหนด

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment:ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อ

ใช้เป็นกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุ

เป้าหมาย โดยการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 

Assessment (OIT))  ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวอาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร            

ที่ 202/2567 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดท าประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการ

ด าเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการ

ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

 

 

    พันต ารวจเอก  

            ( เฉลิมพล  โพทิพยวงศ์ )  

                                 ผูก้ับการสถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร  
 

 

 

  
 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ 

 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด 

เหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก

ความเสี่ยงนั้น  
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านยิาม 

ความเสี่ยงตอ่การรับสินบน

(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 

ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

 

 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การ

ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่

ก าหนดไว้ ทั้งนีผ้ลกระทบที่เกิดขึน้อาจส่งผลในทางบวกหรอืทางลบก็ได้ 

           ผลกระทบทางลบ   เรยีกว่า  ความเสี่ยง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรยีกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณท์ี่เกิดขึน้แลว้ รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่

มีความรูห้รอืไม่มคีวามเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ที่เหตุการณจ์ะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงนิหรอืไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูร้ับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน (Risk 

Owner) 

ผูป้ฏิบัติงานหรอืรับผิดชอบกระบวนงานหรอืโครงการ          

 
 



 
 
เกณฑก์ารประเมนิความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดไดสู้ง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึน้บางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึน้น้อยมาก (น้อยกว่ารอ้ยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไมน่่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกดิขึน้เลย) 

 
 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสงัคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสงัคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสงัคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสงัคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสงัคมระดับต่ ามาก 

 
 



ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ( Risk Score ) 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ ( Impact ) 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ า 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 

ต่ า 

(3 x 1 = 3) 

 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 

ต่ า 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 

ต่ า 

(1 x 2 = 2) 

ต่ า 

(1 x 3 = 3) 

ต่ า 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 สเีขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

 สเีหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

 สสี้ม หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

 สแีดง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 

 

1. งานอ านวยการ 

 

ล าดับ

ที่ 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัต ิ

ประเด็นความ

เสี่ยงต่อการรับ

สินบน  

Bribery Risk 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L × I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความ

เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน 

1 ผูบ้ังคับบัญชา

พิจารณาเลื่อน

เงินเดอืนผู้ใต้บังคับ 

บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 

(รอบ 6 เดือน/12 

เดือน) 

ผูใ้ต้บังคับบัญชา

น าเงินหรอืสิ่งของ

มาให้ เพื่อใหไ้ด้รับ

การเลื่อนเงนิเดือน 

รวมทั้งปี   ไม่น้อย

กว่า 2 ขั้น 

3 1 3 ต่ า 

 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจาก

ผูถู้กร้องเรียน

เพื่อให้เงยีบ 

3 1 3 ต่ า 

2 ผลการตรวจสอบ

พบความผิด การ

พิจารณาลงโทษ

ตามระเบียบ 

เรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อ

ช่วยเหลือโทษหนัก

เป็นเบา หรอืเว้น

โทษ  

 

 

 

 

 

3 1 3 ต่ า 



1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงนินอก

งบประมาณ 

    

1 ตรวจสอบ

หลักฐานการเบิก 

จา่ยเงนิ

งบประมาณ และ

เงินนอก

งบประมาณ ตาม

วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐาน

ไม่ถูกต้องตาม

ความเป็นจริง มี

การเรียกรับเงิน

จากผู้ปฏิบัติ 

2 1 2 ต่ า 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 จัดท าและประกาศ

การจัดซือ้จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูล

เอือ้ประโยชน์

ผูป้ระกอบการ เพื่อ

แลกกับสินบนที่

ผูป้ระกอบการ

เสนอให ้

3 1 3 ต่ า 

2 จัดท ารายละเอียด

เฉพาะของงาน 

ก าหนด

คุณลักษณะเฉพาะ

เพื่อเอือ้ประโยชน์

แก่ผูป้ระกอบการ

ที่เสนอสินบน 

3 4 3 ต่ า 

3 สัญญาและตรวจ

รับงาน 

รายงานตรวจรับ

งานเท็จ เพื่อแลก

กับสินบน 

3 4 3 ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ

ที่ 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัต ิ

ประเด็นความ

เสี่ยงต่อการรับ

สินบน  

Bribery Risk 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L × I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ  

1 แจกจ่ายพัสดุไม่

ตรงตามความ

ต้องการ 

แจกจ่ายไม่

สอดคล้องความ

ต้องการมกีาร

เรียกรับ

ผลประโยชน์  

3 1 3 ต่ า  

1.6 การออกใบส าคัญและต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว  

1 คนต่างด้าวขอออก

ใบส าคัญและ/หรอื

ต่อใบส าคัญ

ประจ าตัวคนต่าง

ด้าว 

เรียกรับสินบน 

หรอืหา

ผลประโยชน์ใน

การอ านวยความ

สะดวกในการ

ให้บริการ 

3 1 3 ต่ า  



2. งานป้องกันปราบปราม 

 

ล าดับ

ที่ 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความ

เสี่ยงต่อการรับ

สินบน  

Bribery Risk 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L × I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใชอ้ านาจหน้าที่

ในการป้องกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม 

เรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท า

ให้รับโทษน้อยลง 

4 1 4 ต่ า 

2 การออกตรวจค้น 

เชน่ การลักลอบ

เล่นการพนัน หรอื 

ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท า

ให้รับโทษน้อยลง 

5 1 5 ปานกลาง 

3 การบันทึกการ

จับกุม 

เรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท า

ให้รับโทษน้อยลง 

5 1 5 ปานกลาง 

4 การตรวจสอบ

ใบอนุญาตแรงงาน

ต่างด้าวและ

นายจ้าง มีหรอืไม่ 

และตรงกับตามงาน

หรอืใบอนุญาต

หรอืไม่ 

เรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท า

ให้รับโทษน้อยลง 

หรอืไม่ส่งตัวกลับ

ประเทศตน้ทาง 

4 1 4 ต่ า 

 



3. งานจราจร 

 

ล าดับ

ที่ 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัต ิ

ประเด็นความ

เสี่ยงต่อการรับ

สินบน  

Bribery Risk 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L × I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการ

กระท าความผิด

กฎหมายจราจร 

เรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท า

ให้รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท า

ให้รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. งานสืบสวน 

 

ล าดับ

ที่ 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัต ิ

ประเด็นความ

เสี่ยงต่อการรับ

สินบน  

Bribery Risk 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L × I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผู้กระท า

ความผิดซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ 

ต้องแจ้งขอ้

กล่าวหา และสิทธิ

ของผู้ตอ้งหา 

ตามที่กฎหมาย

ก าหนัด  

เรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท า

ให้รับโทษน้อยลง 

3 1 3 ต่ า 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท า

ให้รับโทษน้อยลง 

3 1 3 ต่ า 

3 ควบคุมตัวส่ง

พนักงานสอบสวน 

เรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท า

ให้รับโทษน้อยลง 

4 1 4 ต่ า 

 

 

 

 

 



 

5. งานสอบสวน 

 

ล าดับ

ที่ 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัต ิ

ประเด็นความ

เสี่ยงต่อการรับ

สินบน  

Bribery Risk 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L × I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

5.1 การอ านวยความยุติธรรม 

1 การท าส านวนใน

คดีอาญา คดี

จราจร 

เรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท า

ให้รับโทษน้อยลง 

4 1 4 ต่ า 

2 การยื่นค าร้องขอ

ปล่อยตัวชั่วคราว 

เรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อ

อ านวยความ

สะดวกในการ

ประกันตัว 

4 1 4 ต่ า 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อ

การ       รับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาท าแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยง  ต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกใน

ล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการ

คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการ

ประเมินมาประกอบด้วย                     
 

  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน               

(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดู

ค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further 

Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมี

ในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และด าเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมั่นใจ 

ได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงตอ่การรับสินบนได้ 

พอใช้ 

การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้วา่จะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่าง

มีนัยส าคัญแต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนได้ 

อ่อน 

การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน  ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มี

ประสิทธิผล การควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อ

การรับสินบนได้ 

 

 

 



 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีด าเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

  ผู้บังคับบัญชา

พจิารณาเลื่อน

เงินเดอืนผู้ใต้บังคับ 

บัญชา ปลีะ 2 คร้ัง 

(รอบ 6 เดือน/12 

เดอืน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  น า

เงินหรือสิ่งของมาให้ 

เพื่อให้ได้รับการ

เลื่อนเงินเดอืน 

รวมท้ังปี ไมน่อ้ยกว่า 

2 ขั้น 

3 

(ต่ า) 

1.ก ากับ ดูแลการปฏบัิตงิาน โดยมี

การตรวจสอบตามสายการบังคบั

บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใ่ห้เกิด

ชอ่งว่างเรียกรับผลประโยชน์ 

2.อบรม ก าชับการปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อ

สร้างจิตส านึกในการปฏบัิตงิาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยูอ่ย่างใกล้ชิด 

4.ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.

ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 

5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ

ตดิตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มกีารอ าบรม ก าชับการปฏบัิติ

หนา้เป็นประจ า 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

กับการปฏบัิตงิานอย่างสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่

สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ

ทราบปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้

ค าปรึกษาได้อยา่งถกูต้อง 

4.กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวนิัยตามาตรการ และ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณอ์ักษร 

5.น าเสนอปัญหาต่อ

คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

 

 

 

ทุกเดอืน สว.อก. 

  1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  

  1.การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผู้

ถูกร้องเรียนเพื่อให้

เงียบ 

3 

(ต่ า) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

  2.ผลการตรวจสอบ

พบความผิด/  

พจิารณาลงโทษตาม

ระเบียบ 

 

เรียกรับผลประโยชน์

เพื่อช่วยเหลอืโทษ

หนักเป็นเบาหรอืเว้น

โทษ  

3 

(ต่ า) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีด าเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

  1.ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณ และเงิน

นอกงบประมาณ ตาม

วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่

ถูกต้องตามความ

เป็นจริง มกีารเรียก

รับเงินจากผู้ปฏบัิติ 

3 

(ต่ า) 

1.ก ากับ ดูแลการปฏบัิตงิาน โดยมี

การตรวจสอบตามสายการบังคบั

บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใ่ห้เกิด

ชอ่งว่างเรียกรับผลประโยชน์ 

2.อบรม ก าชับการปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อ

สร้างจิตส านึกในการปฏบัิตงิาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยูอ่ย่างใกล้ชิด 

4.ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.

ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 

5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ

ตดิตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มกีารอ าบรม ก าชับการปฏบัิติ

หนา้เป็นประจ า 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

กับการปฏบัิตงิานอย่างสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่

สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ

ทราบปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้

ค าปรึกษาได้อยา่งถกูต้อง 

4.กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวนิัยตามาตรการ และ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณอ์ักษร 

5.น าเสนอปัญหาต่อ

คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

  1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง    

  1.จัดท าและประกาศ

การจัดซื้อจัดจ้าง 

มกีารปกปดิข้อมูล

เอื้อประโยชน์

ผู้ประกอบการ เพื่อ

แลกกับสนิบนท่ี

ผู้ประกอบการเสนอ 

3 

(ต่ า) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  2.จัดท ารายละเอยีด

เฉพาะของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะ

เฉพาะเพื่อเอื้อ

ประโยชนแ์ก่

ผู้ประกอบการท่ี

เสนอสินบน 

3 

(ต่ า) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  3.สัญญาและตรวจ

รับงาน 

รายงานตรวจรับงาน

เท็จ เพื่อแลกกับ

สินบน 

3 

(ต่ า) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 



 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีด าเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสด ุ

  แจกจ่ายพัสดไุมต่รง

ตามความตอ้งการ 

แจกจ่ายไม่

สอดคล้องความ

ตอ้งการมกีารเรียก

รับผลประโยชน ์ 

3 

(ต่ า) 

1.ก ากับ ดูแลการปฏบัิตงิาน โดยมี

การตรวจสอบตามสายการบังคบั

บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใ่ห้เกิด

ชอ่งว่างเรียกรับผลประโยชน์ 

2.อบรม ก าชับการปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อ

สร้างจิตส านึกในการปฏบัิตงิาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยูอ่ย่างใกล้ชิด 

4.ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.

ตามนัยค าสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 

5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ

ตดิตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มกีารอ าบรม ก าชับการปฏบัิติ

หนา้เป็นประจ า 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

กับการปฏบัิตงิานอย่างสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่

สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ

ทราบปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้

ค าปรึกษาได้อยา่งถกูต้อง 

4.กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวนิัยตามาตรการ และ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณอ์ักษร 

5.น าเสนอปัญหาต่อ

คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

 

 

 

 

ทุกเดือน สว.อก. 

 1.6 การออกใบส าคัญและต่ออายุใบส าคัญประจ าตวั

คนต่างดา้ว 

  

 คนตา่งด้าวขอออก

ใบส าคัญและ/หรือ

ตอ่ใบส าคัญ

ประจ าตัวคนต่าง

ด้าว 

เรียกรับสินบน หรือ

หาผลประโยชนใ์น

การอ านวยความ

สะดวกในการ

ให้บริการ 

3 

(ต่ า) 

 

 

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีด าเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  1.การใช้อ านาจ

หนา้ที่ในการป้องกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน ์

เพื่อแลกกับการ 

ไมจ่ับกุม หรือท าให้

รับโทษนอ้ยลง 

4 

ต่ า 

1.อบรม ก าชับการปฏบัิตหินา้ที่

ของ จนท.ตร.ให้ปฏบัิตติาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไมเ่รียก

รับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด

เพื่อช่วยเหลอืผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิ เพ่ือลด

การกระท าผิด 

3.ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและ  

1.ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ หัวหน้า

งาน อบรมก าชับการปฏบัิตหินา้ที่ 

ให้ปฏบัิตติามกฎหมายอย่าง

เครง่ครัด ไมเ่รียกรับทรัพยส์ินหรือ

ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื

ผู้กระท าผิด  

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 

บัญชา แก้ไขปัญหาหนีส้ิน จัดหา

สวัสดกิารให้เพยีงพอ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  2.การออกตรวจค้น 

เชน่ การลักลอบเล่น

การพนัน หรือ ตรวจ

ค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน ์

เพื่อแลกกับการ 

ไมจ่ับกุม หรือท าให้

รับโทษนอ้ยลง 

5 

ปาน

กลาง 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  3.การบันทึกการ

จับกุม 

เรียกรับผลประโยชน ์

เพื่อแลกกับการ 

ไมจ่ับกุม หรือท าให้

รับโทษนอ้ยลง 

5 

(ปาน

กลาง) 

วนิัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ท่ี 

1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ

ตดิตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

 

3.กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวนิัยตามาตรการ และ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณอ์ักษร 

4.น าเสนอปัญหาต่อ

คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  4.การตรวจสอบ

ใบอนุญาตแรงงาน

ตา่งด้าวและนายจา้ง 

มหีรือไม ่และตรงกับ

ตามงานหรือ

ใบอนุญาตหรือไม ่

เรียกรับผลประโยชน ์

เพื่อแลกกับการ 

ไมจ่ับกุม หรือท าให้

รับโทษนอ้ยลง 

4 

(ต่ า) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

 

 

 



 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการกระท า

ความผิดกฎหมายจราจร 

เรยีกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท าให้รับ

โทษน้อยลง 

6 

(ปาน

กลาง) 

1.อบรม ก าชับการปฏบัิติหน้าที่ของ 

จนท.ตร.ให้ปฏบัิติตามกฎหมายอย่าง

เครง่ครัด ไมเ่รยีกรับทรัพย์สนิหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลอื

ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิ เพื่อเป็น

ขวัญก าลังใจ ลดการท าผิด 

3.ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสร้าง

ความประพฤติและ 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 

1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อตดิตาม

ควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 

อบรมก าชับการปฏบัิติหน้าท่ี ให้

ปฏบัิติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด 

ไม่เรียกรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพื่อช่วยเหลอืผู้กระท าผิด  

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 

แก้ไขปัญหาหนีส้ิน จัดหาสวัสดิการ

ให้เพียงพอ 

 3.กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวนัิยตามาตรการ และ 

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  2.การออกใบสั่ง เรยีกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท าให้รับ

โทษน้อยลง 

6 

(ปาน

กลาง) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 

  1.การจับกุมผู้กระท า

ความผิดซึ่งหน้า และ

ตามหมายจับ ต้องแจ้ง

ข้อกลา่วหา และสทิธิ

ของผู้ต้องหา ตามท่ี

กฎหมายก าหนด  

เรยีกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท าให้รับ

โทษน้อยลง 

3 

(ต่ า) 

1.อบรม ก าชับการปฏบัิติหน้าที่ของ 

จนท.ตร.ให้ปฏบัิติตามกฎหมายอย่าง

เครง่ครัด ไมเ่รยีกรับทรัพย์สนิหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลอื

ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิ เพื่อเป็น

ขวัญก าลังใจ ลดการท าผิด 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 

อบรมก าชับการปฏบัิติหน้าท่ี ให้

ปฏบัิติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด 

ไม่เรียกรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพื่อช่วยเหลอืผู้กระท าผิด  

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ  

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

สว.สส 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรยีกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท าให้รับ

โทษน้อยลง 

3 

(ต่ า) 

3.ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสร้าง

ความประพฤติและ 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 

1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อตดิตาม

ควบคุมการทุจรติของ สภ. 

บัญชา แก้ไขปัญหาหนีส้ิน จัดหา

สวัสดกิารให้เพียงพอ 

 3.กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวนัิยตามาตรการ และบันทึก

ไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร 

4.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

  3.ควบคุมตัวสง่พนักงาน

สอบสวน 

เรยีกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท าให้รับ

โทษน้อยลง 

4 

(ต่ า) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

5 สอบสวน 5.1 การอ านวยความยุติธรรม 

  การท าส านวนใน

คดอีาญา คดจีราจร 

เรยีกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรอืท าให้รับ

โทษน้อยลง 

4 

(ต่ า) 

1.ก ากับ ดูแลการปฏบัิติงาน โดยมี

การตรวจสอบตามสายการบังคับ

บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด

ช่องว่างเรยีกรับผลประโยชน์ 

2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ

เจา้หน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อสรา้ง

จติส านึกในการปฏบัิติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 

 

 

 

 

 

 

 

1.มกีารอบรม ก าชับการปฏบัิติ

หน้าที่เป็นประจ า 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้

ค าปรกึษาได้อย่างถูกต้อง 

 

ทุกวัน รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 

  2.การยื่นค ารอ้งขอ

ปล่อยตัวชั่วคราว 

เรยีกรับผลประโยชน์ 

เพื่ออ านวยความ

สะดวกในการประกัน

ตัว 

4 

(ต่ า) 

ทุกวัน รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     4.ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสรา้งความ

ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย

ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 

5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม

ควบคุมการทุจรติของ สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 

ระเบียบวนัิยตามาตรการ และบันทึก

ไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร 

5.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

  

 

 

 

 

          พันต ารวจเอก 

                 ( เฉลิมพล   โพทิพยวงศ์ ) 

                             ผูก้ ากับการ สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร 

ที่ 202/2567 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ในการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************** 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ก าหนดแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment:ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อ

ใช้เป็นกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุ

เป้าหมาย โดยการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 

Assessment (OIT))  ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของหน่วยงานนั้น 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไป

ด้วยความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยง

การทุจริตการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจภูธรโพธิ์ไทร ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 

1. พันต ารวจเอกเฉลิมพล  โพทิพยวงศ์        

ประธานกรรมการ 

     ผูก้ ากับการสถานตี ารวจภูธรโพธิ์ไทร 

๒. พันต ารวจโททวีเดช  ใครบุตร  รองประธานกรรมการ 

     รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร 

๓. พันต ารวจโทธวัชชัยโชคฐ์ ปิยะชัยกวี   กรรมการ 

    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร 

 



4. พันต ารวจโททศนาท  อาศนะ        กรรมการ 

    รองผู้ก ากับการสบืสวน สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร 

5. พันต ารวจโทธีรพล  ดาเหลา       กรรมการ 

     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรพิบูลโพธิ์ไทร 

6. พันต ารวจโทสรรเพชญ นามจันดา    กรรมการ 

    สารวัตร (สอบสวน) หัวหนา้งานคดี สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร 

8. พันต ารวจตรมีิตรชัย ขาวสะอาด    กรรมการ 

    สารวัตรสืบสวน  สถานตี ารวจภูธรโพธิ์ไทร 

9. พันต ารวจโทอมร  ป้องแดง    กรรมการและเลขานุการ 

     สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร 

10.ร้อยต ารวจเอกหญิงราตร ี จันเพ็ง     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

     รองสารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร 

   

2. อ านาจ หน้าที่  

1) วิเคราะหค์วามเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของ

สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร ประจ าปีงบประมาณ 2568 

2) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการ

ในการควบคุม ความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร 

  3) ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

  4) สารวัตรอ านวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พรอ้มภาพถ่าย รายงานให้ผูก้ ากับการ 

สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร ทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

  ทั้งนี ้  ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิน้ภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที่   11   ตุลาคม   พ.ศ.   2567 

 

     พันต ารวจเอก 

            ( เฉลิมพล  โพทิพยวงศ์ ) 

             ผูก้ ากับการ สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร   



 

 

 

 

 

       

  

 

 

 

 

 


