
 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส ภายในหน่วย 

สถานีต ารวจภธูรโพธิ์ไทร จังหวดัอุบลราชธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 



 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร 

 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน

ต ารวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมี

ภารกิจในการบริการประชาชนใน เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร

ราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนรว่มและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จงึ

มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ  

บริหารราชการ การให้บริการ ใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี

ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทิพยวงศ์ เป็นประธานการประชุม              

ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานี ต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568  



ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

ให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูล สาธารณะตาม

แบบฟอร์มที่ก าหนด ลงในระบบ  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ  

ประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวัดการรับรู้  

3) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  

ให้ข้าราชการต ารวจต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด 

ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการ

ประเมิน แบบวัดการรับรู้ สถานีต ารวจภูธรโพธิ์ไทร  จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อ

ด าเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 เพื่อให้ ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความ

พร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานี

ต ารวจภูธรโพธิ์ไทร และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผูก้ ากับการสถานี

ต ารวจภูธรโพธิ์ไทร ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1) การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ/One Stop Service 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความ 

คืบหน้าการด าเนินคดี  

 

จัดให้มจีุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 

คืบหน้าการด าเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ  

ด้านหน้าทางเข้าถานีต ารวจ และอยู่ติดกับ

จุด บริการประชาชน(One Stop Service) 

และจัด เจา้หน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจ า

เพื่อคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา

ใช้บริการ 

พ.ต.ท.ทวีเดช ใครบุตร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ  

หนา้การด าเนินคดี ป้ายประจ างานต่าง ๆที่  

พ.ต.ท.ทวีเดช ใครบุตร 



รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก  

ประจ าวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน  

สอบสวนเวร  

ป้ายพันธะสัญญา 

 

จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด  

ปรับปรุงใหม้ีความทันสมัย และไม่ช ารุด  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ภาพป้าย No Gift Policy 

 

จัดท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ  

ทางขึ้นสถานี เพื่อให้ประชาชนและผูม้าใช้  

บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  

Download คู่มอืการให้บริการ 

 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ Download  

คู่มอืการให้บริการประชาชนติดตัง้ไว้ที่จุด  

ประชาสัมพันธ์ หอ้ง One Stop Service และ  

ทุกแผนกงาน  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ

สะดวก การให้บริการประชาชน  

 

จัดให้มสีิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู ้ 

มาใช้บริการ เช่น เก้าอีน้ั่งพักคอย น้ าดื่ม โต๊ะ  

กรอกแบบฟอร์มค าร้องตา่ง ๆ พัดลม หรอื  

เครื่องปรับอากาศ  

พ.ต.ท.ทวีเดช ใครบุตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 •การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ 

 

โครงสร้าง  

• แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งสวนราชการ 

ของสถานตี ารวจ (Organization charts) ที่ม ี

การแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน 

หนว่ยงาน (ตามรูปแบบโครงสรา้งสถานี

ต ารวจ) 

อ านาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรอืภารกิจของ 

สถานีต ารวจและบทบาท ภารกิจความ

รับผิดชอบของแต่ละงานภายใน สถานีต ารวจ  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

อัตราก าลังและพืน้ที่

รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานตี ารวจ 

ได้แก่ ผูก้ ากับการสถานีต ารวจ รองผู้ก ากับ

การสถานตี ารวจ และหัวหน้าแตล่ะ สายงานที่

เป็นปัจจุบัน  

ประกอบด้วยขอมูล ยศ ช่ือ นามสกุล ต า

แหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดตอ่ 

 อัตราก าลัง  

• อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๑ 

ม.ค.๖8  

พื้นที่รับผิดชอบ  

• ข้อมูลพื้นที่รับผดิชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/

จ านวนประชากร 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 



• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

• ข้อมูลกฎหมายที่มกีารบังคับใช้ของสถานี

ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ

ค้นหา  

หมายเหตุ:กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 

จ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่  

ประชาชนต้องรู้/ควรรู ้เปิดเผยก่อน 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย

พินจิ 

- แนวปฏิบัติในการใชดุ้ลพินิจไม่รับค าร้อง

ทุกข์ใน คดีอาญา  

- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน 

สอบสวน 

- สิทธิของผูเ้สียหายหรอืเหยื่ออาชญากรรม

และ สิทธิผู้ตอ้งหา 

 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานตี ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการ บริหารงานต ารวจ  

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

- บทบาท อ านาจหนา้ที่ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

- รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผย 

ประวัติ (โดยย่อ)  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 



- ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 

เดือนแรก  

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 

- มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก

เดือน กรณี ไม่มีผลการด าเนินงาน ของ 

กต.ตร. สถานีต ารวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 

ไม่ม ีผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดตอ่ 

และ ช่องทางการถาม-

ตอบ/รับ ฟังความ

คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางตดิต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย  

-ชื่อหน่วยงาน  

- ที่อยู่  

- หมายเลขโทรศัพท์  

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ (E-mail)  

-แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  

หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 

เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

• แสดงต าแหนง่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น แนะน า หรอืติชม เกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานหรือการให้บริการของ สถานี

ต ารวจ 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

O6 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลขา่วสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล

จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวติ และ

ทรัพย์สิน  

 โดยเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568  

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานตี ารวจ 

เชน่ Facebook หรอื Line เป็นต้น  

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ

หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจนครบาล/ 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 



สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหนว่ยงาน

ผา่น Link หรอื QR Code ที่ download  

จากระบบ ITAP โดยใหแ้สดงไว้บนหน้าแรก

ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เท่าน้ัน  

 

 

ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ

สถานีต ารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิ บัติ

งานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ นคร

บาล/ 

สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก

เดือน  

• ข้อมูลอย่างนอ้ยประกอบด้วยรายละเอยีดผล

การปฏิ บัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานี

ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี  

ในการปฏิบัติงาน พรอ้มภาพถ่าย  

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ

หนว่ยงานหรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มูลจาก

หนา้แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 



O8 คู่มอืการปฏิบัติงาน 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน  

(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน

จราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

(ยกเว้นงานสืบสวน)  

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 

Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน  

ขั้นตอนการปฏิบั ตงิานที่ถูกก าหนดขึ้ นภายใน

องค์กร เพื่อให ้การด าเนินงาน เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับ

นโยบายขององค์กร 

 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 

ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มอืการให้บริการ 

ประชาชน 

คู่มือการให้บรกิารประชาชน  

• แสดงคู่ มอืการให้บริการประชาชน โดยแยก

ตามหมวดหมู่ ของงานบริการแตล่ะ สายงาน 

(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน

จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

O10 E–Service E-Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย

ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ

ด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างนอ้ย

ประกอบด้วย  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 



- ระบบแจ้งความ Online  

- ระบบเสียค่าปรับ Online  

- ระบบการตดิตามความคืบหนา้ของคดี

ส าหรับประชาชน (Case Tracking)  

ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ  

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้

แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ

หนว่ยงานหรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มูลจาก

หนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

O11 สถิตผิลการ

ด าเนนิงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน  

• สถิตผิลการด าเนินงานของสถานตี ารวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชงิสถิติ ประจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ซึ่ งเป็นผลการด าเนนิงานในรอบ 

6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก

เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) สถิตคิดีอาญาตามระบบ CRIMES  

2) สถิตกิารตัง้จุดตรวจ จุดสกัด  

3) สถิตกิารแจ้งความคืบหน้าของการ

ด าเนนิคดีผู้เสียหาย  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

ส.ต.ท.วัฒนา แสงแดง 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 แผนการใชจ้่าย 

งบประมาณประจ าปี  

และรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตี ารวจ 

ประจ าปี  

• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จ าแนกตาม 

แหลง่ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  

รายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 

เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8( ตุลาคม ๒๕๖7–มีนาคม ๒๕๖

8 )  

• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้

จา่ย งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ

เทียบกับ แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา 

อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 

ไฟล์Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น 

 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.น าพล เหล่าผา 

 

O13 ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อ 

การสบืสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปรามการ

กระท าผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปราม การกระท า

ความผิดทางอาญา  

• ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปราม การกระท า

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.น าพล เหล่าผา 

 

 



ความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการ

จัดสรร และการใชจ้่าย เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 

4 ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 

1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

 

 

ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • เปิดเผยทั้งในรู ปแบบไฟล์ PDF และรู ปแบบ 

Structured Data ที่เครื่ องสามารถอ่านได้  

(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรู ปแบบ

ไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบั

การจัดซือ้จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของสถานตี ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 

2568 ที่จะต้องด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 

ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ

ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจา้ง เป็นต้น 

เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มกีารจัดซือ้จัด

จา้ง  

• ประกาศมกีารลงนามโดยหัวหนา้สถานี  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 

2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อ

จัดจา้งในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 



O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด 

จา้งรายเดือน 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื ้อจั ดจ้ าง

ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด  

ผลการจัดซือ้จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) ที่  

2) ปีงบประมาณ  

3) ชื่อหน่วยงาน  

4) อ าเภอ  

5) จังหวัด  

6) กระทรวง  

7) ประเภทหน่วยงาน  

8) ชื่อรายการของงานที่ซือ้หรอืจ้าง  

9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  

10) แหลง่ที่มาของงบประมาณ  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  

12) วิธีการจัดซือ้จัดจา้ง  

13) ราคากลาง (บาท)  

14) ราคาที่ตกลงซื้อหรอืจา้ง (บาท)  

15) รายชื่อผูป้ระกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  

16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูล ที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการ จัดซือ้จัด

จา้งในรอบ 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง จ าแนกข้อมูลเป็น

รายเดือน เผยแพรป่ระจ าทุกเดือน กรณี ไม่มี

การจัดซือ้จัดจ้างในรอบเดือนใดใหร้ะบุว่า ไม่

มีการจัดซื้อจัดจา้ง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

 



Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น  

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซือ้จัด

จา้งที่ไม่ตอ้งด าเนินการผา่นระบบ e-GP ตาม 

หนังสือกรมบัญชีกลาง ดว่นที่สุดที่ กค 

0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้

ระบุว่า”ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP” 

โดยไม่มีการเว้นว่าง ขอ้มูลไว 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล  

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑก์าร

บริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล  

ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขัน้ เลื่อนเงนิเดือน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ขอ้มูลกลางของส านักงาน

ต ารวจแหง่ชาติได้ 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจง้เรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิตเิรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีต ารวจ  

ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทุจริต  

• ข้อมูลสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี ต ารวจ  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 



• มีขอ้มูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มี

เรื่อง  

ร้องเรียนใหร้ะบุว่าไม่มเีรื่องร้องเรียน  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568) 

 

O18 ประกาศนโยบาย  

ต่อตา้นการรับสินบน   

(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy)  

• แสดงประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานี

ต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

• เนือ้หาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตการใชบ้ังคับ  

- นิยามค าว่า สนิบน  

- มาตรการจัดการฝ่าฝนืนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ  

- มาตรการตดิตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรียน/ผูแ้จง้เบาะแส/

พยาน และการรักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ(ให้ประกาศในทุก

ปี ถึงแมว้่าหัวหน้าสถานีต ารวจ ยังเป็นบุคคล

เดิม) 

 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหน้าที่  

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน หนา้แรก

ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ

จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  

หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับ

ได้ตามความเหมาะสม 

 

O19 การมสี่วนรว่มของ 

หัวหนา้สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ

มีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ ในการ

ต่อตา้นการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 

กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างนอ้ย

ประกอบด้วย  

- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการ

ต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไป

ปฏิบัติ  

- กิจกรรมการเผยแพร่หรอืเสริมสรา้งความรู้

ความเข้าใจใหเ้จา้หนา้ที่ ในการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ

จัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายใน

หนว่ยงาน  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 



• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้

แสดงไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ

หน่วยงานหรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มูลจาก

หนา้แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้  

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการ

ภายในหนว่ยงาน มใิช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม 

กับหนว่ยงานภายนอก  

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี

ส่วนรว่ม 

 

ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมนิความ เสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับ สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖8  

• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน

ใน การใชอ้ านาจและ ต าแหน่งหน้าที่ทุกสาย

งาน  

• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

อย่างนอ้ยต้องมขี้อมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ

สาย งาน  

- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณห์รือรูปแบบพฤติการณ์ตอ่การรับ 

สินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 



- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับ

สินบน 

O21 การรายงานผลการ 

ด าเนนิการเพื่อจัดการ ความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่

สอดคล้องกับ มาตรการหรือการด าเนินการ

เพื่อบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนตามข้อ O๒0ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ

จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม

สายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนนิการตาม 

มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 

O22 คู่มอืหรอืแนวทางการ 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จรยิธรรม 

คู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม  

• แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบัติ ตาม

มาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีต ารวจ  

ทั้งนี ้ตอ้งไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล

จรยิธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

 

 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 

ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 

กันยายน 2564)  

• แสดงแนวปฏิ บัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม

ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ

ของสถานตี ารวจ 

 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 

ของราชการ ของบริจาค การ

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลาง  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 



จัดเก็บของกลาง และการ

รายงานผล 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 

เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สิน ของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้ เพื่อ

ประโยชน์สว่นตน  

ทรัพย์สินของราชการ  

• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชง้าน ทรัพย์สิน

ของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มคีวาม

เสี่ยงต่อการน าไปใช้ โดยมิชอบ  

• ก าหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน

ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

• แนวทางการเผยแพร่หรอืเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจใหเ้จา้หนา้ที่สามารถ ใช้ทรัพย์สินของ

ราชการได้อย่างถูกต้อง  

ของบริจาค  

• ก าหนดแนวทางหรอืหลักเกณฑ์การรับของ

บริจาคของสถานีต ารวจ  

• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชง้านของบริจาค

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มคีวามเสี่ยงต่อการ

น าไปใช้โดยมิชอบ  

• ก าหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายของบริจาค 

ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

• แนวทางการเผยแพรห่รอืเสริมสร้างความรู ้

ความเข้าใจใหเ้จา้หน้าที่สามารถ ใช้ของบริจาค

ได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ

กลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ ถูก

สับเปลี่ยน หรอืไม่น าเข้าระบบ หรอืเข้าระบบ

บางสว่น เพื่อแลกกับการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มี

ระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม ตาม

ประเภทของกลางนัน้ ๆ  

การรายงานผล  

• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ

กลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือน

แรก ของปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 

2567 - มีนาคม 2568) 

 

O24 มาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหนว่ยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 

TransparencyAssessment: ITA)ของสถาน ี

ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  

-ค าสั่งแตง่ตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ

ก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน

ภาครัฐ (Integrity &  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 



Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจนครบาล/สถานี ต ารวจภูธร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

- ผูก้ ากับ/หัวหน้าสถานีชีแ้จงและให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการประเมนิแก่เจา้หนา้ที่ ต ารวจใน

หนว่ยงาน  

- ศกึษาและวิ เคราะห ์กรอบการประเมนิ

ประเด็นที่ตอ้งด าเนินการและประเด็น ที่ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และก าหนด ผูร้ับผิดชอบ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการของ

สถานีต ารวจนครบาล/  

สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังตอ่ไปนี ้ 

1) การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ One Stop Service 

เพื่ออ านวยความสะดวก ให้กับผูม้ารับบริการ  

2)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน

ของสถานตี ารวจนครบาล/ สถานีต ารวจภูธรใหก้ับผู้มา

รับบริการได้รับทราบ  

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การก าหนดผูร้ับผิดชอบ  

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน  

-การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 



O25 การรายงานผล

การ ด าเนนิการ ตาม

มาตรการ การยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปร่งใส ภายใน

หนว่ยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส  

ภายในหนว่ยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ

มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงานตามข้อ O24 ที่สถานตี ารวจได้

ด าเนนิการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- หัวหนา้สถานีต ารวจชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ต ารวจในหนว่ยงาน  

- ภาพกิจกรรมการศกึษาและว ิเคราะหก์รอบการ

ประเมินประเด็นที่ต้อง ด าเนินการและประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพง็ 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการ

การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี

ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน 

ดังตอ่ไปนี ้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 

Stop Service เพื่ออ านวย ความสะดวกใหก้ับผู้มา

รับบริการ  

2) ภาพประชาสั มพันธ์การสื่อสาร บทบาท

ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี ต ารวจ

นครบาล/สถานีต ารวจภูธรใหก้ับประชาชนที่มา

รับบริการได้รับทราบ  

3) ภาพกิจกรรม หรอืรายงานการประชุมการ

มอบหมายผูร้ับผิดชอบการยกระดับ  

 



การเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา/

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานตี ารวจ ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ สถานี -ปรับปรุงขอ้มูลให้มคีวามทันสมัยและ

สามารถ รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่

สาธารณะได้ 

-ปรับปรุงขอ้มูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี 

ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้  

- IIT โดยเจา้หน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้อง

ท าแบบ วัดใหค้รบตามเกณฑ์  

- EIT แตล่ะสายงาน ด าเนินการให้ผู้มสี่วน

ได้สว่น เสียภายนอกได้ท าแบบวัดใหค้รบ

ตามเกณฑข์ั้นต่ า ของแต่ละสายงานเป็น

อย่างนอ้ย  

- OIT ด าเนนิการน าลิง้ค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่

ละ ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจ

ประเมิน ให้ครบทุกตัวชีว้ัด และตรวจสอบว่า

สามารถคลิก เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

พ.ต.ท.ทวเีดช ใครบุตร 

พ.ต.ท.ธวัชชัยโชคฐ์ ปิยะชัยกว ี

พ.ต.ท.ทศนาท อาศนะ 

พ.ต.ท.ธีรพล ดาเหลา 

พ.ต.ต.มติรชัย ขาวสะอาด 

ร.ต.อ.หญงิราตรี จันเพ็ง 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การก ากับติดตาม การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 

และมีการมอบหมายหน้าที่ 

ชัดเจน 

ด าเนนิการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้

ม ีเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่

ชัดเจน โดยใหผู้บ้ังคับบัญชา ก าชับ ก ากับ

ติดตาม ให้สง่ ข้อมูลให ้เจา้หนา้ที่ด าเนินการ

เผยแพร่ขอ้มูล สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง

ทุก  

สายงานเป็นผู้รับผดิชอบท า  

ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน  

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

การประชุมขับเคลื่อน และ 

ก ากับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าที่

ผูร้ับผิดชอบ 

-พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทิพ

ยวงศ์ ผกก.สภ.โพธิ์ไทร 

-คณะท างานขับเคลื่อน ITA  

สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับ 

ตดิตาม 

1) การปฏิบัติ

หนา้ที ่

 

การพัฒนายกระดับการ  

ให้บริการ  

-จุดประชาสัมพันธ์/  

สอบถามความคืบหนา้การ  

ด าเนนิคด ี 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด  

บริการ  

 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าท่ี 

ประชาสัมพันธ์บนสถาน ีต ารวจ 

เพื่อให้ค าแนะน า  

ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา

ใชบ้ริการ หรือผู้มาติดต่อ

ราชการ ปฏบัิติหนา้ที่ด้วยจิต 

ใจของการบริการท่ีด ี มคีวาม 

เป็นมติร ใชก้ิริยา วาจาสุภาพ  

ให้เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ  

จัดเวรข้าราชการ

ต ารวจ  

ปฏบัิตหินา้ที่  

 

ตดิประกาศผู้ท า  

หนา้ที่ให้ผู้มา  

ตดิตอ่ราชการ  

ทราบและมีการ  

สื่อสารผ่าน  

website ของ  

สถานี  

 

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า  

แผ่นป้าย สว.อก.ฯ  

ควบคุมการปฏบัิต ิ 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏบัิต ิ 

รอง ผกก.ป.ฯ  

ควบคุม การปฏบัิต ิ 

 

ทุก 1 เดอืน 

 

 ห้อง One Stop  

Service  

 

วางระบบขั้นตอนการ  

ปฏบัิตงิานตามมาตรฐาน  

พันธะสัญญาการให้บริการ  

และการน าไปสู่การปฏบัิต ิแต่

ละ  

สายงาน  

- งานอ านวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสบืสวน  

- งานสอบสวน  

 

ตดิป้ายพันธะสัญญา

ของ สถานีต ารวจใน

ห้อง One Stop 

Service  

-ป้ายมีความทันสมัย 

ม ีการปรับปรุงอยู่

เสมอ  

-ตดิตัง้ให้เห็นเด่นชัด  

 

สื่อสารผ่าน  

website ของ  

สถานี  

 

31 ม.ีค.68  

 

งานอ านวยการจัดท า  

แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู ้ 

ควบคุมการปฏบัิต ิ 

งานสอบสวน ผู้ปฏบัิต ิ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  

ควบคุมการปฏบัิต ิ 

 

ภายในวันท่ี  

31 ม.ีค.68 

 



 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับ 

ตดิตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มอื 

ขั้นตอน  

การให้บริการ และเผยแพร่ 

e  

service  

 

-ประชาสัมพันธ์  

คู่มอื checklist และ  

ขั้นตอนการให้บริการ  

และ e -service  

 

ป้าประชาสัมพันธ์  

Download คู่มอื

การ ให้บริการ  

- info graphic 5 

แผ่น จ านวน 5 จุด  

สื่อสารโดยส่ือ  

ประชาสมพันธ์  

info graphic ณ  

จุดบริการ  

 

31 ม.ีค.68 

 

งานอ านวยการ สว.อก.ฯ  

ผู้ควบคุม  

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

จัดท าป้าย  

 

ทุก 1 เดอืน  

 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ  

ให้บริการ โดยเจ้าหนา้ที่  

ผลัดใหม่ต้อง มาผลัดเปลี่ยน

ก่อนเวลาปฏบัิต ิ เวลา 15 นาที 

และพร้อม ปฏิบัตใินเวลาเวร 

 

- info graphic 1 

แผ่น ตารางเวร  

- ตดิ 1 จุด ณ จุด

ประชาสัมพันธ์ 

 

สื่อสารสร้างการ  

รับรู้ ความใส่ใจ การ

ให้บริการต่อ กลุ่ม

ดังกล่าว ผ่าน line  

group ตา่ง ๆ ติดประกาศ 

1 ม.ีค.68  

 

สิบเวร ทุกนาย  

รอง ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน  

 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน

การ รับสินบนและ No Gift 

Policy 

 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ  

ป้องกันการรับสินบนและ No  

Gift Policy 

ท าปา้ย ประกาศ ตดิจุดบริการ 

และประกาศทางเว็ปไซด์ของ 

หนว่ย  

- info graphic 2 

แผ่น  

- ตดิ ณ จดุบริการ

ประชาชน  

และห้องธุรการ  

สื่อสารสร้างการ  

รับรู้ ความใส่ใจ  

การให้บริการต่อ  

กลุ่มดังกล่าวผ่าน fb ผ่าน 

line group ตา่ง ๆ ลง 

website ของสถาน ี 

15 ม.ีค.68 งานอ านวยการ สว.อก.

ฯ ผู้ควบคุม ด.ต.

ศักดิ์สิทธ์ิ ศรีภักดีจัดท า

ป้าย  

 

ทุก 1 เดอืน  

 

 

 



ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นท่ีต้องเตรยีม

ความพร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับ 

ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกัน

ความเสี่ยง การทุจริต

ของแต่ละฝ่าย สู่การ

ปฏิบัติ 

 

ด าเนนิการตามมาตรการ  

ป้องกันความเสี่ยงต่อการ

รับ  

สินบนของแตล่ะฝา่ยโดยจัด  

อบรมและท าการประชุม

ร่วม  

กันใหเ้ห็นถึงมาตรการ 

 

รายงานผลตาม  

มาตรการความ

เสี่ยงแต ่ละสาย

งาน มีผลการ  

ด าเนนิการ งาน

ละ 1 รายงาน  

 

ประชาสัมพันธ์

มาตรการ  

ป้องกันความ เสี่ยงการ

ทุจรติ ใน line group  

อย่างตอ่เนื่อง  

 

15 ม.ีค.68 

 

หัวหนา้งานทุกสาย

งาน  

เป็นผู้ควบคุม

เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่

ละ สายงาน รายงาน

ผล 

 

ทุก 1 เดือน 

 

2) การใช้

งบประมาณ  

 

เผยแพร่ขอ้มูลงบประมาณ

ของ สถานีต ารวจ  

 

จัดท า info graphic สรุป  

ข้อมูลงบประมาณและการใช ้ 

งบประมาณ ของสถานตี ารวจ 

 

- ข้อมูลขอ้สั่งการ

จาก หนว่ยท่ีงาน  

-info graphic 

แนะน า ข้อมูล 

 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

ลงเวปไซด์ สถานตี ารวจ

และส่ง ข้อมูลใน Line  

กลุ่มหน่วย  

-ส่งเป็นประจ า ทุกครัง้ท่ี

ได้รับ แจ้งงบประมาณ  

จาก ภ.จว.อุบลราชธาน ี

 

20 ม.ีค.68  

และตอ้ง

สื่อสาร ใน

เร่ืองดังกล่าว  

ทุก 2 วัน  

 

งานอ านวยการ สว.อก.

ฯ ผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพ็ง  

ด.ต.น าพล เหล่าผา 

เจ้าหนา้ที่การเงิน จัดท า 

ข้อมูล  

 

ทุก 1 เดอืน 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับ 

ตดิตาม 

3) การใช้

อ านาจ  

 

การสง่เสริมคุณธรรมใน

การ บริหารงานบุคคล 

 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี สื่อสาร 

แนวทางการบริหารก าลังพล 

ด้านการมอบงาน การเลื่อน 

เงินเดอืน เลื่อนระดับ การ 

พจิารณาความดคีวามชอบ 

ฯลฯ  

 

- info graphic 5 

แผ่น  

- ตดิ 5 จุด  

 

สื่อสารสร้างการ รับรู้ พบ

การทุจรติ ความไมเ่ป็น

ธรรมแจ้ง พ.ต.อ.เฉลิมพล 

โพทิพยวงศ ์ผกก.ฯ ผา่น 

fb , website ของ สถานี, 

line group ตา่ง ๆ ของ

หนว่ย  

 

15 ม.ีค.68 

 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี   

 

ทุก 1 เดอืน 

4) การใช้

ทรัพยส์ินของ  

ราชการ  

 

 

 

 

 

การจัดการทรัพย์สนิของ

ราช การ ของบริจาค และ

การ จัดเก็บของกลาง และ

แนวทาง  

 

-จัดท ามาตรการการจัดการ  

ทรัพย์สนิของราชการ  

ของบริจาค และการจัดเก็บ  

ของกลาง และแนวทางการ  

ปฏบัิติ 

 

จัดท าค าสั่ง

ประกาศแล้ว  

เสร็จ ประกาศทาง 

website ของสถาน ี

 

ลงประกาศทางwebsite 

ของ สถานี  

 

31 ม.ีค.68  

 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

พัสดุจัดท าประกาศ  

 

ทุก 1 เดอืน 

- สื่อสาร วิธีการยืม คิน 

วธีิการใชท้รัพย์สนิทางราชการ

อย่างไร ให้ถกูต้องโดยจัดท า

ประกาศ  

ลงขั้นตอน  

 

- ลงประกาศทาง

website ของสถาน 

 

ทาง website ของสถาน ี 

 

31 ม.ีค.68  

 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

พัสดุจัดท าประกาศ  

 

ทุก 1 เดอืน 

 



 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับ 

ติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

5) การแกไ้ข

ปัญหาการ  

ทุจริต  

 

การป้องกันการรับสินบน  

 

1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 

สินบน  

2.อบรมการต่อตา้นการ  

ทุจรติ และ  

3.อบรมเสรมิสรา้งคุณธรรม  

และจริยธรรมของข้าราชการ  

ต ารวจในสังกัด  

 

 

 

มีขา่วกจิกรรม

การ  

ด าเนินการลง  

ประชาสัมพันธ์

ทางสือ่ ออนไลน์

ต่าง ๆและลง  

website หน่วย  

 

จัดเจา้หนา้ที่ ต ารวจทุก

สายงาน ทุกนายได้  

รับทราบและลง ลายมือ

ชื่อผู้เข้า รับการอบรม  

 

31 ม.ีค.68 

 

พ.ต.อ.เฉลิมพล โพทิพ

ยวงศ ์

ผกก.สภ.สภ.โพธิ์ไทร  

 

ทุก 1 เดอืน 

เผยแพร่แผนป้องกันการ

รับ สินบนของสถานี

ต ารวจ  

 

 

 

 

-จัดท าแผน การต่อตา้นการ

รับ สินบน ให้แล้วเสร็จ  

-เผยแพร่ผา่น website  

 

- 1 แผน  

- แล้วเสร็จใน

เวลาที่ ก าหนด  

 

บน website ของสถาน ี

 

30 ม.ีค.68 

 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.หญิงราตร ีจนั

เพง็ จัดท าแผน 

ทุก 1 เดอืน 

 

 



ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับ 

ตดิตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) คุณภาพ

การ 

ด าเนินงาน  

 

 

 

 

 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่

คู่มอื การให้บริการ  

 

จัดท าคู่มือการให้บริการ  

ประกาศให้ประชาชนได้รับ  

ทราบ  

 

คู่มอืแต่ละสายงาน 

กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง ที่  

ประชาชนควร

ทราบ  

ทาง website  

ของสถาน ี 

 

31 ม.ีค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพง็ 

จัดท าคู่มือ 

 

ทุก 1 เดอืน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่อื  

การให้บริการ  

 

ท าปา้ย info 

graphic  

ดาวโหลดคู่มือท่ีน่ี  

เป็นคิวอาโค๊ด

สแกนให้ ดาวโหลด

ข้อมูล  

ตดิท่ีจุดบริการ และ

เผยแพร่ทาง website ของ

สถาน ี

31 ม.ีค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพง็ 

จัดท าคู่มือ 

 

ทุก 1 เดอืน 

 

 

อบรมปลูกฝังให้ขา้ราชการ 

ต ารวจไมเ่ลอืกปฏบัิต ิต่อผู้

มาตดิตอ่ราชการ  

จัดการประชุมช้ีแจงสร้าง  

จิตส านกึ 

 

ท าปา้ย info 

graphic  

วธีิปฏบัิต ิ 

เผยแพร่ทาง website ของ 

สถานี  

31 ม.ีค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพง็ 

จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล  

ผู้มา ตดิตอ่ หรือผู้มีสว่นได้สว่น 

เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้

ง่ายและถูกตอ้ง  

 

ท าปา้ย info 

graphic  

วธีิ การเข้าถึง

ข้อมูล และรว่ม

ตอบแบบประเมนิ

ความพงึพอใจ 

เผยแพร่ทาง website  

ของ สถานี เจา้หน้าท่ี

ประจ า จุด บริการ  

ประชาชน  

31 ม.ีค.68 

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพง็ 

จัดท าป้าย 

 

ทุก 1 เดอืน 

 



 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับ 

ตดิตาม 

  การจัดสิ่งอ านวยความ  

สะดวก การให้บริการ  

ประชาชน  

ป้ายบอกชัดเจน  

จัดห้องพัก

ประชาชน  

บริการน้ าดื่มท่ีจอด

รถ และห้องน้ า

สะอาด  

เผยแพร่ทาง website ของ 

สถาน ี

 

31 ม.ีค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพง็ 

จัดท าป้าย 

 

ทุก 1 เดอืน 

7) ประสทิธ ิ

ภาพในการ  

สื่อสาร 

 

เพิ่ม content สื่อสาร 

ภาพลักษณ์การให้บริการ  

ความทันสมัย ความโปร่งใส 

ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง  

ประชาสัมพันธ์ของหนว่ยงาน  

และเพิ่มขา่วสารภาพลักษณท่ี์ 

ทันสมัย /การปรับปรุง  

กระบวนงานตา่ง  

1 ระบบ e service (ม ี 

content สะดวกขึน้ เร็วขึน้  

อย่างไร สะดวกอยา่งไร ไม ่ 

ตอ้งมา ณ จุดบริการอยา่งไร  

ท าได้ท่ีบ้านผ่าน online ได้  

อย่างไร) 

 

ข่าว 5 ข่าวต่อ

เดอืน / และ

เผยแพร่ใน

เครอืขา่ย

ผู้รับบริการอยา่ง  

ตอ่เนื่อง  

 

และ เผยแพร่  

ทาง website ของสถาน ี 

info graphic 1  

แผ่น ตั้งไว ้ณ จุดบริการ 

 

31 ม.ีค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.หญงิราตรี จันเพง็ 

จัดท าป้าย 

 

ทุก 1 เดอืน 

 

 



ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับ 

ตดิตาม 

 เพิ่มช่องทางการ  

ประชาสัมพันธ์ ชอ่งทางการ 

ร้องเรียนการทุจรติ และ

ชอ่ง ทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

 

เพิ่มช่องทาง ผ่าน info graphic 

บอกช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

การทุจรติจัดท าประกาศ ของ

สถานี  

 

1 ชอ่งทาง เป็น  

Messenger Live 

chat 

 

info graphic 1 แผ่น ตั้งไว้ 

ณ จุดบริการและ  

เผยแพร่ ทาง website  

ของสถาน ี

 

31 ม.ีค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.หญิงราตรี จันเพง็ 

จัดท าประกาศและ

จัดท าป้าย 

 

ทุก 1 เดอืน 

  

 

 

 

 

ยกระดับการเผยแพร่  

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

การจัดท าเว็บไซต์/  

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน  

 

เวปไซต์ของหนว่ย  

https://phosai.ubon

ratchathani.police.

go.th/ 

 

เผยแพร่ ทาง website  

ของสถาน ีแจง้ทาง เฟส

บุค และ ไลนก์ลุ่มต่าง ๆ  

 

31 ม.ีค.68 

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.ศักดิ์สทิธ์ิ ศรีภักดี 

จนท.เทคโนโลยี 

ทุก 1 เดอืน 

การจัดท าข้อมูล  

สาธารณะตามเกณฑ์การ  

ประเมินและข้อมูลท่ี  

เกี่ยวข้องตา่ง ๆ 

จดัท าข้อมูลตาม

คู่มอื การประเมิน 

 ITA ของ สถานี

ต ารวจประจ าป ี 

งบประมาณ พ.ศ.  

2568 

เผยแพร่บน website ของ 

สถานี  

 

ตามปฏทิิน  

กิจกรรม การ

ประเมิน 

ของ ป.ป.ช.  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

เจ้าหนา้ที่ตามค าสั่ง  

คณะท างานขับเคลื่อน  

และก ากับติดตามการ  

ประเมิน ITA ของ สภ. 

โพธ์ิไทร 

ทุก 1 เดอืน 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นท่ีต้องเตรยีม

ความพร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับ 

ติดตาม 

  การก ากับติดตามการ  

เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ  

อย่างตอ่เนื่อง  

 

จัดท าขอ้มูลตาม

คู่มอื การ

ประเมิน  

ITA ของ สถานี

ต ารวจประจ าปี  

งบประมาณ 

2568 

 

เผยแพร่บน website 

ของ สถานี  

 

ตามปฏิทิน  

กิจกรรม 

การ

ประเมิน 

ของ ป.ป.ช.  

 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง  

คณะท างาน

ขับเคลื่อน  

และก ากับติดตาม

การ  

ประเมิน ITA ของ 

สภ. โพธิ์ไทร 

ทุก 1 เดือน 

8) การ

ปรับปรุง

ระบบ  

การท างาน 

 

พัฒนา ระบบการ

ให้บริการ on line  

(บูรณาการแผนการ  

พัฒนาระบบเทคโนโลยี  

สารสนเทศของ

หนว่ยงาน)  

 

ระบบการให้บริการ  

E-SERVICE 

 

ระบบแจ้งความ

ออนไลน์  

ระบบ POLICE 

4.0 ระบบการ

แจ้งความ

คืบหน้าคดี สถิติ

คดี อาญา ระบบ  

CRIMES  

ท า Info graphic ด้าน

ละ ๑ แผ่น ท าป้ายติด 

ณ จุด ONE STOP  

SERVICE เผยแพรท่าง  

website ของ  

สถาน 

 

 

31 ม.ีค.68  

 

หัวหนา้งานทุกสาย

งาน  

เป็นผู้ควบคุม  

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 



ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ก ากับ 

ตดิตาม 

9) การ

เปิดเผย

ข้อมูล  

 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดท า  

O1- O25  

 

ด าเนนิการตาม คู่มือการ

ประเมิน ITA ของสถานตี ารวจ 

ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.

2568  

เปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ  

ครบทุกกิจกรรม  

 

เผยแพร่ทาง website ของ 

สถาน ี

 

ตามปฏทิิน  

กิจกรรม ITA

ประจ าป ี 

งบประมาณ  

พ.ศ.2568  

 

ตามค าสั่ง สภ.โพธ์ิไทรท่ี 

102/2568 

ลง 7 ม.ค.2568   

เร่ืองแตง่ตัง้ คณะท างาน 

ITA ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568  

 

ทุก 1 เดอืน 

10) การ

ป้องกันการ

รับสินบน  

 

 จัดท าขอ้มูลการป้องกันการรับ

สินบน  

 

จัดท าประกาศ 

ตอ่ต้าน การรับ

สินบน จัดอบรม

ประชุมช้ีแจง

ข้าราชการในสังกัด 

มแีผนการ

ด าเนนิการ  

Info graphic โครงสร้าง 1 

ชิ้นงาน  

NO GIFT POLICY 

 

31 ม.ีค.68  

 

หัวหน้างานทุกสายงาน  

เป็นผู้ควบคุม  

 

ทุก 1 เดอืน 

 

 

 

 

 

                       อนุมัต ิ

 

        พ.ต.อ. 

     (เฉลิมพล โพทิพยวงศ์) 

      ผกก.สภ.โพธิ์ไทร 

   7 ม.ค.2568 


